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GIMAT MAGAZACILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

1. GENEL BIiLGILER

Bu rapor, 13.06.2013 tarih ve 28676 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirtirliige giren Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun isletmeler tarafindan diizenlenecek Finansal Raporlar Ile bunlarin hazirlanmasi
ve ilgililere sunulmasina iligkin ilke, usul ve esaslar hakkinda Seri: 1I-14.1 sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ne gore diizenlenmis olup, Sirketimizin
01.01.2022-31.12.2022 donemi itibariyla isletme faaliyetlerinin  degerlendirilmesi ve
yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Faaliyet Raporumuz 01.01.2022-31.12.2022 donemini kapsamaktadir.

2. KURUMSAL KUNYE

Kurulus Tarihi 12.03.2015

Ticaret Unvam GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
Ticaret Sicili Numarasi 380682

Ticaret Sicil Miidiirligii ANKARA

Vergi Dairesi ANKARA KURUMLAR VERGI DAIRESI
Vergi Numarasi 3950921598

Mersis Numarasi 0395092159800012

Faaliyet Konusu PERAKENDE VE TOPTAN TICARET
Taahhiit Edilen Sermaye 149.200.000

Miktan

Odenen Sermaye Miktar 149.200.000

Paylarin islem Gormeye 12.11.2021

Basladig: Tarihi

Islem Gordiigii Pazar ANA PAZAR

BIST Islem Kodu GMTAS

Sirketin Siiresi SURESIZ

Merkez Adresi Macun Mah. Bagdat Cad. No:101/1 Yenimahalle/ANKARA
Telefon (312) 666 38 38

Faks (312) 397 5222

E-Posta Adresi gimat(@gimatgross.net

Internet Sitesi Adresi WWwWw.gimatgross.net

A GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI V‘



GIMATGROSS

3.SIRKETIN KURULUSU VE FAALIYET ALANI

Sirketin kurulus amaci; gida ve diger ihtiyag maddeleri ile iriinlerini tiiketiciye uygun sartlarda
saglamaya yonelik ticari faaliyetlerde bulunmaktir. Bunun i¢in {iriinlerin iireticilerden tiiketicilere
aktarilmasma kadar bunlarin maliyetine eklenen iirlin toplama, yiikleme, sevkiyat, bosaltma,
ayirma, paketleme, pazarlama, depolama gibi hizmetleri ekonomik sartlarla yapmak, bozulmalarini
ve deger kayiplarini 6nlemek, tiiketiciye ornek bir pazarlama ve organizasyon ile arz etmek, toptan
ve perakendecilik piyasasinda faaliyet gostermek, Sirketin 6nemli ¢calisma konularidir.

Sirket yukarida belirtilen esas faaliyet konulariyla ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;

a) Sirketin maksat ve mevzuunun ger¢eklesmesi i¢in her tiirlii idari, mali, ticari faaliyetlerde
bulunulmasi.

b) Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze ile hazir yemek dahil, her ¢esit gida ve ihtiyag
maddelerini, sinai, zirai ve ticari her ¢esit lirlin ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak,
satmak, ithal etmek, ihrag etmek, liretmek, iirettirmek, tarla ve bahge ziraat1 yapmak ve bu maddede
bahsi gegen her tiirlii madde ve malzemenin imalini, iiretimini, baskalarina yaptirilmasi, alim satimi,
ithali ve ihracatin1 yapmak yaptirmak.

c¢) Aligveris merkezleri kurmak, isletmek, yonetmek, depolar kurmak, magazalar agmak, gezici satig
arabalari isletmek, fason is yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek, modern ciftlik, ahir,
besi ve kesim yerleri, soguk hava depolari, ekmek fabrikasi, entegre et kombinasi, reyon, lokanta,
biife, kafeterya ve satis magazalar1 agmak, hazir yemek satis tanitim ve dagitim teskilati ve
organizasyonlar1 kurmak, kurulu organizasyonlardan istifade etmek.

d) Acik iiriinler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve ¢esitlerini standardize
ederek bunlar1 saglik kurallarina ve ticari kosullara uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz
etmek.

e) Sirketin amacini gergeklestirmek icin her tiirlii gayrimenkul almak, insa etmek, ettirmek, satmak,
isletmek, kiralamak, bunlar lizerinde ayni ve sahsi haklar tesis etmek, ipotek almak, ipotek vermek
ve ipotekleri fek etmek, gayrimenkul iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapmak, kat irtifaki ve kat miilkiyeti tesis
etmek.

4. VIZYON, MiSYON, HEDEFLER VE iLKELER

Vizyon

Her zaman istiin kaliteyi en uygun fiyatlarla tiiketiciye sunarak giivenilir ve deger yaratan
aligverigin adresi olmak.

Misyon

Essiz hizmet kalitesi, lider uygulamalari, genis liriin yelpazesi ve tiiketici biitcesine katkiy1 esas alan
fiyatlandirmasiyla siirdiiriilebilir karlilik ve biiyltimeyi basaran bir toptan ve perakendeci olmaktir.
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Hedefler

Sirket, magaza verimliligine odakli ve dengeli bir biiyiime plan1 hedeflemektedir. Sirketin uzun
vadeli planlar1 arasinda oncelikle Ankara’daki operasyonlarini biiyiitiip ulusal bir marka olarak
konumlanmak, sonrasinda niifusun yogun oldugu biiyiik sehirlerde subelesmeyi planlamaktadr.

Ilkeler

Giiclii bir kurumsal yonetim yapisina sahip olmanin 6nemine inanan Gimat Gross, kurumsal
yonetim ilkelerini faaliyetlerinin her agsamasinda kendisine rehber edinmistir. Ayrica Sirket,
kurumsal yonetim anlayisinin bir sonucu olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin uygulanmasimin sadece Gimat Gross icin degil,
Sirket’in tiim pay sahipleri ve iilkemiz i¢in faydali oldugunun bilinciyle hareket etmektedir. Siirekli
giincellenen kurumsal web sitesinde, Kurumsal Yonetim ve Sirket ile ilgili ayrintili bilgi pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Gimat Gross, kurumsal yonetimin ana ilkeleri olan;
* Esitlik,

* Seffaflik,

* Sorumluluk,

* Hesap verebilirlik

ilkelerini benimsemektedir.

5. SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a) Sermaye Yapist:

Sirketin Sermayesi 1,00 TL (BirTiirkLiras1) nominal degere sahip 149.200.000 paya
boliinmiis toplam 149.200.000,00 TL olup nama yazili paylardan olusmaktadir.

Onceki sermayeyi teskil eden 103.846.000,00 TL’ nin tamami ddenmistir. Bu defa artirilan
45.354.000,00 TL sermaye muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit edilmis ve 45.354.000,00
TL diger sermaye yedekleri hesabinin sermayeye ilave edilmesiyle 6denmistir.

Her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal degerde 149.200.000 adet pay karsilig1 toplam 149.200.000-TL
Nama yazili paylardan olusmaktadir.

Grubu Nama Payin Nominal Toplam Sermayeye
/Hamiline Degeri (TL) Deger (TL) Oram (%)
- Nama 1 TL 149.200.000,00 TL 100,00 %
TOPLAM 149.200.000,00 TL 100,00%

Sirketin imtiyazli paylari bulunmamaktadir.
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b) Ortaklik Yapist:

Sirketin 09.04.2015 tarihinde sermaye artist yapmasindan sonra ortak sayisinin 500’{in {izerine
¢ikmasi nedeniyle SPK mevzuati geregince Sirketin paylar1 halka arz olunmus ortaklik statiisiine
kavustugunun onaylanmasi amaciyla 11.05.2015 tarihinde SPK’na bagvuru yapilmstir.

Yapilan incelemeler sonucu Sirket bagvurusu kabul edilmis, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 16’nc1 maddesi hiikkmii uyarinca “Halka Ac¢ik Ortakhik Statiisii” kazandig1 03.07.2015
tarihli 2015/17 sayili Biilten’de kamuoyuna duyurulmustur.

12.11.2021 tarihinde Sirket paylar1 Borsa Istanbul A.S. nezdinde islem gérmeye baglamistir. Sirketin
%5’den fazla paya veya oy hakkina sahip ortagi bulunmamaktadir. 31.03.2023 itibariyla MKK
verilerine gore sermayenin % 99,08°1 fiili dolasimda bulunmaktadir.

6. YONETIM KURULU YAPISI

Sirketin yonetimi; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde secilen,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz ve ¢cogunlugu icrada
gorevli olmayan yedi kisilik Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
dyelerin sayr ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu iiyeliklerinde gorev siiresi bitmeden dnce azil
disindaki nedenlerle bosalma olmasi durumu harig, {iyelerin tamami ayni genel kurul toplantisinda
secilir ve siirenin bitiminde tamamu i¢in yeniden se¢im yapilir.

Gorev Baslangic ve Bitis
Tarihleri

Ad1 Soyadi Gorevi

Recai Kesimal Yonetim Kurulu Baskam 14.05.2022 — 14.05.2025

Mustafa Tuglu Yonetim Kurulu Baskan 14.05.2022 — 14.05.2025
Yardimcisi

Engin Baser Yonetim Kurulu Baskan 14.05.2022 — 14.05.2025
Yardimcisi

Olgun Aydin Yonetim Kurulu Uyesi 14.05.2022 — 14.05.2025

Ismail Barimr Bagimsiz Yonetim Kurulu 14.05.2022 - 14.05.2025

Uyesi
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Caner Atik Bagimsiz Yonetim Kurulu 14.05.2022 — 14.05.2025
Uyesi

Emre Burak Onat Bagimsiz Yonetim Kurulu 14.05.2022 — 14.05.2025
Uyesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gérevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup,
Sirket disinda yiiriittiikleri gorevler asagida yer almaktadir.

RECAI KESIMAL
YONETIM KURULU BASKANI - GENEL MUDUR

1964 Rize Camlihemsin dogumlu Recai KESIMAL Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.’de 2003 yilindan itibaren Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
Tiirkiye Perakendeciler Federasyonu’nda (TPF) Yénetim Kurulu Uyesi ve Tiirkiye
Perakendeciler Federasyonu’na (TPF) bagli Ankara Perakendeciler Dernegi’nde (PERDER)
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisidir. Bu gorevlerinin yani sira 2022 yilinda Ankara Ticaret
Odasi’nda (ATO) Meclis Uyesi olarak segilmis olup 1 nolu Toptan Gida ve Thtiyag Maddeleri
Meslek Komitesi’'nde gorev almaktadir. Aynm1 zamanda Gimat Anadolu Konut Yapi
Kooperatifi'nde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevini 2011 yilindan beri devam
ettirmektedir. 30 yillik gida toptanciligi birikimini tek bir c¢ati altinda toplayarak 2015°te
kurulan Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Miidiir tdiir.

MUSTAFA TUGLU
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

Aslen Kayserili olan Mustafa Tuglu 1968 yilinda Ankara’da dogmustur. 1992°de Hacettepe
Universitesi Fizik Miihendisligi boliimiinden mezun olmustur. Ankara Samanpazar1 Belediye
Ishani’nda baslayan toptancilik hayati, Balikesir, Susurluk, Bursa ve Inegél bolgelerindeki
imalatlarla peynir tiretimi ve toptan satisina dontigmiistiir. Tuglu ailesinin yarim asr1 agkin
tecriibesinin olusturdugu itibarla sucuk— pastirma imalatina doniisen ticareti, halka saglikli,
giivenli ve kaliteli gida sunmak anlayisi ile Akhisar ve Gemlik’te imal edilen organik ve dogal
zeytinlerin s6z konusu iiretimi, bakimi, islemesi, paketlemesi, tasinmasi dahil her agamasini takip
ederek tarladan tiiketiciye ulagsmasi i¢in ugrasarak 1991°den beri Gimat Toptancilar Sitesi’nde
faaliyet gostermektedir.

ENGIN BASER
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

1994 yilinda Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is
hayatina aile sirketi olan Ziimriit Baharatlar1 Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.’de baslamistir.
Sirket bilinyesinde cesitli gorevlerde bulunmustur. Halen {iretim ve iirlin gelistirme
boliimiindeki gorevi devam etmektedir.

GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI




GIMATGROSS

OLGUN AYDIN
YONETIM KURULU UYESI

1977 Mehmet Riistii Uzel Kimya Meslek Lisesi’nden mezun olmustur. 2009 yilindan itibaren
3 donemdir Ankara Ticaret Odas1 Kozmetikgiler Komisyon Baskanligi ve Meclis Uyeligi
yapmaya devam etmektedir. Ayn1 zamanda Motif Kozmetik Yonetim Kurulu Baskanidir.

ISMAIL BARINIR
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bliimii’nden 2005 y1linda mezun
olmustur. Maliye Bakanligi’nda 2007-2017 yillar1 arasinda Hesap Uzmani ve Vergi Miifettisi
olarak gorev yapmistir. Maliye Bakanlig1 tarafindan yiiksek lisans egitimi amaciyla
gonderildigi Ingiltere’de bulunan Bournemouth Universitesi Uluslararas1 Muhasebe ve Finans
Bolimii’nden 2015 yilinda mezun olmustur. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigii'nde Mali Istatistikler Daire Baskani olarak 2017-2019 yillar1 arasinda gorev
yapmistir. Kamu gorevinden 2019 yili kasim aymnda ayrilarak Yeminli Mali Miisavir ve
Bagimsiz Denetci olarak faaliyet gdstermeye baslamis olup, Hacettepe Universitesi Maliye
Boliimii’nde Doktora egitimine devam etmektedir.

EMRE BURAK ONAT
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinden 2011 y1linda mezun oldu. Tiirkiye'nin saygin hukuk
biirolarindan birinde vergi hukuku alaninda deneyim elde etmis ve 2017 yilinda kendi vergi
levhasim1 agarak bagimsiz olarak g¢alismaya baslamistir. Ayrica ticaret hukuku, sigorta
hukuku, is hukuku ve tiiketici hukuku alanlarinda "uzman arabulucu” olarak 600'den fazla
uyusmazligin ¢oziimiinde gorev almistir. Halen ortagi oldugu hukuk biirosunda, yogun olarak
vergi ve ticaret hukuku alaninda caligmakta; ortagi oldugu arabuluculuk merkezinde
arabuluculuk faaliyetine ve Hacettepe Universitesinde Kamu Hukukunda yiiksek lisansina
devam etmektedir.

CANER ATIiK
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

2003 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimiinden mezun olmustur.
2004 yilinda Giimriik Miistesarligi'nda Glimrilk Uzman Yardimcist olarak goreve baslamis olup
2007 yilinda Maliye Bakanlig1 Hesap Uzman Yardimciligina, 2010 yilinda ise Hesap Uzmanligina
atanmustir. 2011-2015 yillar1 arasinda Vergi Denetim Kurulu Ankara Biiyiik Olgekli Miikellefler
Grup Baskanlii'nda Vergi Miifettisi olarak gorev yapmustir. 2015 yilinda ise Ankara Biiyiik Olgekli
Miikellefler Grup Baskan Yardimcist olarak gérev yapmaya baslamistir. S6z konusu gorevi 4 yilt
askin bir siire yiiriitmiis olup, bu siire zarfinda Thbar ve Inceleme Taleplerini Degerlendirme
Komisyonu Baskanligi, izah Degerlendirme Komisyonu Baskanligi, Vergi Miifettis Yardimcilar:
Egitim Koordinatdrliigii, Rapor Degerlendirme Komisyonu Uyeligi, Tarhiyat Oncesi Uzlasma

GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI




GIMATGROSS

Komisyonu Baskanhigi/Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Hesap Uzmanlar1 Derneginde ydnetim

kurulu iiyeligi ve Hesap Uzmanlar1 Vakfinda denetim kurulu iiyeligi gorevlerini uzun bir siiredir

yiriitmektedir. 2019 yili Kasim ayinda Maliye Bakanlhigi'ndaki gorevinden ayrilarak Yiikselis

Yeminli Mali Miisavirlik sirketinde kurucu ortak ve yeminli mali miisavir olarak gorev

yapmaktadir.

Sirketi Temsil ve Ilzam Yetkisi:

Sirketi temsil ve ilzama Yonetim Kurulu Uyelerinden; Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarindan herhangi birisinin miisterek imzasi ile yetkili
kilinmislardir.

Dénem Igerisinde Meydana Gelen Yonetim Yapis1 Degisiklikleri:

Yoktur.

Y&netim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklar1 Sirket esas sézlesmesinde diizenlenmistir.
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi Genel
Kuruldan karar alinmas1 zorunlu islemler disinda sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili her ¢esit
muameleyi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligskin
diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yo6netim Komitesi ile gerektigi
Olclide diger komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi
ilyelerden olusacagi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu Calisma Esaslar1 ve Toplantilart:

Sirket, esas sozlesmesinin 14. maddesi c¢ercevesinde; Yonetim Kurulu Sirket islerinin
gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmas1 mecburidir. Yonetim Kurulu,
Bagkanin daveti ile toplanir ve bu davete toplanti giindemi eklenir. Uyelerden biri tarafindan
yazili olarak istenildigi takdirde Baskan, Yonetim Kurulunu toplantiya davet eder. Yonetim
Kurulu, sirket merkezinde veya liizumu halinde baska bir yerde toplanabilir.

Y 6netim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar.
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Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim Kurulu dénem igerisinde 5 adet karar almistir. Y1l igerisinde yapilan toplantilarin
tamami Yonetim Kurulu Uyelerinin tamaminin katilimiyla gergeklestirilmistir ve kararlarin
tamami oy birligi ile alinmistir.

e Sirketle islem ve Rekabet Yasag:

Sirketin 14.05.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu
Uyelerine, TTK nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazili is ve islemleri yapma izni oy birligi ile
verilmistir. Verilen izin cer¢evesinde 2022 yilinda Yonetim Kurulu Uyelerinin herhangi bir
islemi veya rekabet yasagi kapsaminda faaliyeti olmamaistir.

7. SIRKETIN UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERIi

Ad1 Soyadi Is Adresi

. Yonetim Kurulu Bagkan: / | Macun Mah. Bagdat Cad.
Recai KESIMAL No0:101/1 Yenimahalle

Genel Mudir JANKARA

Yonetim Kurulu Bagkan Macun Mah. Bagdat Cad.
Mustafa TUGLU Yardimeist / No:101/1 Yenimahalle

Genel Miidiir Yardimeisi /ANKARA

) Macun Mah. Bagdat Cad.
Sinasi ERDONMEZ Genel Miidiir Yardimcisi No:101/1 Yenimahalle
/ANKARA

Personel Sayisi:

Sirketin 31.03.2023 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayis1 279 dur.

8. ILISKILi TARAF iISLEMLERI

Sirketin ¢ok ortakli yapisi ve higbir ortagin %5 ve lizerinde paya sahip olmamasi nedeniyle tek
basina Sirket {izerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip olmadigi belirlenmistir.

Dénem Icerisinde Iliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin ayrintili bilgiler 31.03.2023 tarihli
Finansal Tablo 18. Dipnot icerisinde yer almaktadir.
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Mligkili taraflardan ticari alacaklara iliskin detaylar asagidaki gibidir:

31.03.2023 31.12.2022
Zumriit Baharatlar1 Gida San.Ve Tic. Ltd. Sti 49.491 23.719
Toplam 49.491 23.719

Mliskili taraflardan ticari borglara iliskin detaylar asagidaki gibidir;

31.03.2023 31.12.2022
Zumriit Baharatlar1 Gida San.Ve Tic. Ltd. Sti 629.576 170.341
Toplam 629.576 170.341

9. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

31.03.2023 tarihinde Sirket yonetim organina saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1
gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar1 asagidaki gibidir:

Yo6netim Kurulu Bagkani’na aylik net 13.000 TL

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisina aylik net 7.500 TL

Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 4.000 TL huzur hakki 6denmektedir.
-Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar1 (Net): 132.000 TL

Ust diizey yoneticilere cari ddnem 6demeler toplami net 342.500 TLdir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri i¢in ddenen cari déneme iliskin seyahat-konaklama, yemek vb. giderler
toplam1 5.000 TL dir.

10. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Hayata gecirilmeye deger yatirim projeleri konusunda arastirmalarimiz devam etmektedir.

11. SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKiN ONEMLIi GELISMELER
a) Sirketin Y1l Igerisinde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler:

2. Etap Proje kapsaminda nitelendirdigimiz magazamizin yan tarafinda iki tarafli aligveris sinerjisi
saglayacak magazalardan olusan bir aligveris sokagi ile bu magazalarin {izerinde yer alacak olan
ofis ve diikkanlardan olusan yiiksek katli iki bloktan olusan projenin hayata gegirilmesine karar
verilmis olup yapilan goriismeler neticesinde AY GYO YAPI INS. GAY. TAAH. SAN. TIC. LTD VE
EKS FURKAN 21 YAPI INSAAT SAN. TiC. LTD. STi IS ORTAKLIGI ile kat karsilig1 s6zlesmesi
imzalanmustir.
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b) Sirketin I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organimin
Bu Konudaki Goriisii:

Yonetim Kurulu, bagimsiz denetim ve yeminli mali miigsavir tam tasdik denetiminin ¢aligmalarini
yeterli buldugundan ve Denetim Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi olusturuldugundan
ayr1 bir i¢ kontrol birimi olusturmamastir.

¢) Sirketin Dogrudan veya Dolayl Istirakleri ve Pay Oranlarma iliskin Bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayl istiraki bulunmamaktadir.

d) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler:

Y oktur.

e) Hesap Donemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar:
Sirketimiz 01.01.2023-31.03.2023 doneminde kamu denetimine tabi tutulmamistir. Ancak kurumlar
vergisi matrahi ve eki mali tablolarinin denetimi Denge Ankara Bagimsiz Denetim YMM A.S. ve

Deneyim Bagimsiz Denetim Ve Damsmanlik A.S. tarafindan denetlenmis bulunmaktadir.

f) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler:

Y oktur.

g) Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlara Iliskin A¢iklamalar:

Yoktur.
h) Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse

Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

11.05.2018 tarihi itibariyle I. Etap yatirimimiz tamamlanmis olup, “Gross Market” faaliyetimiz
baslamustir.

II. Etap Projemiz i¢in ise alinan Yo6netim Kurulu karar1 dogrultusunda faaliyetinin baglanmasina
karar verilmistir.

2021 Yihi Olagan Genel Kurul Toplantisinda yapilan agiklamalar ve belirlenen hedefler
dogrultusunda ¢aligmalarimiz eksiksiz siirdiiriilmiistiir.

i) Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin
Bilgiler:

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun (“SPK”’) 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayili Karar1 Uyarinca,
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06.02.2023 tarihinde merkez iissii Kahramanmaras olan ve 10 ili (Kahramanmaras, Kilis, Hatay,
Osmaniye, Adiyaman, Gaziantep, Sanlurfa, Diyarbakir, Malatya ve Adana) etkileyen depremler
nedeniyle 24.02.2023 tarihinde Sirketimiz tarafindan T.C. Igisleri Bakanhig1 Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi'na (AFAD) 200.000 TL nakdi bagista bulunulmustur.

j) Bagli veya Hakim Sirketlere liskin Bilgiler:
Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagl degildir.

k) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin
Tespit ve Yonetim Organi1 Degerlendirmeleri:

TTK’nun 376’nc1 maddesine gore; Sirket sermayesi karsiliksiz kalmadigi gibi borca batiklik
durumu da olugsmamastir.

12. YIL iCERISINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGIiSiKLiKLERi

01 Ocak — 31 Mart 2023 doneminde esas sozlesmede degisiklik yapilmamuistir.

13. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasina Iliskin
Bilgiler:

Sirketin yatirimlarini 6zkaynaklari ile yapmasi, yabanci para cinsinden miimkiin oldugunca islem
tesis etmemesi ve nakit fazlaliklarimi ise riski olmayan yatirim araglarinda degerlendirmesi

nedenleriyle 6ngdriilmiis riskleri bulunmamaktadir.

b) Olusturulmugsa Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Calismalarma ve Raporlarma iligkin
Bilgiler:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi diizenli araliklarla toplanip olusabilecek riskleri
degerlendirmekte ve yonetim kuruluna raporlamaktadir.

c) Satiglar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilikk, Bor¢/Ozkaynak Oranive Benzeri
Konularda Ileriye Déniik Riskler:

Sirketin 31.03.2023 tarihi itibariyle briit karlilig1 % 18,92 dir. Mevcut piyasa kosullarinda 6ngoriilen
bir risk mevcut degildir.

14. KURUMSAL YONETIM
14.1. KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirketimiz Kar Dagitim Politikas1 14.05.2022 tarihli Genel Kurul Toplantisinda asagidaki sekilde

kabul edilmis olup Sirketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Esas
S6zlesmemizin kar dagitimina iligkin 25. madde hikkmii ¢ergevesinde sekillenmis olup Genel Kurulda
alinan karar dogrultusunda dagitilacak kar pay1 miktarinin belirlenmesi ve yasal siireler icerisinde
dagitilmasi esas1 benimsenmistir.

Sirket kar dagitiminda; orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansal politikalari, karlilik ve
nakit durumu ile iilke ekonomisinin ve iginde yer aldig1 sektoriin durumu da analiz edilerek pay
sahipleri menfaati ile Sirket menfaati arasindaki denge gozetilmek suretiyle tutarli, adil ve
stirdiiriilebilir bir politika benimsenmeye ¢aligilmaktadir.

Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak temettii, tamami1 nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin pay
sahiplerine dagitimmin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler i¢inde en kisa
stirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kar1, varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, Esas Sozlesmenin ilgili maddesi
geregince asagidaki sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatina

uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar pay:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kisma,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,

sermayenin % 5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret
Kanununun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
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Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

14.2. BILGILENDIRME POLITIKASI

Bilgilendirme Politikasi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
ile I1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi, II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Borsa
Istanbul A.S. diizenlemeleri gergevesinde, basta yatirimeilar olmak iizere tiim menfaat sahipleri ile
olan iletisimin esaslarin1 diizenlemek tizere hazirlanmis olup, Yonetim Kurulu karariyla yiirtirliige
konulmustur. Sirketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin amaci; Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve ilgili diger kanun,
uygulama ve is kurallarina uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, Gimat Magazacilik Sanayi
ve Ticaret A.S. nin faaliyetlerinden, esit, seffaf, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesini
saglamak, Sirketin ge¢mis performansini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini,
vizyonunu, Sirkete ait finansal bilgileri genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde dogru, adil, zamaninda ve uygun detaylar1 kapsayacak sekilde
ilan ederek, siirekli, etkin ve acik bir iletisimle ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimeilarla ve pay sahipleriyle paylasmaktir. Sirket Bilgilendirme Politikasini izlerken, kamuyu
aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na uyum gostermekte ve SPK
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde hareket etmekte olup, kamuya agiklanacak bilgilerin
aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilmasini ve bu bilgilerin bir politika dahilinde
sistematik olarak verilmesini saglamay1 amac¢lamaktadir.

v" YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Sirket Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulunun alacagi karari takiben, Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri
cercevesinde KAP’ta ve Sirket’in internet sitesinde yayimlanmak suretiyle kamuya duyurulur.
Bilgilendirme Politikasi’nin sorumlulugu Sirket Yonetim Kurulunda olmakla birlikte, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu izlemek ve gozetmek finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler, Yonetim Kurulu ve Yatirrmer Iligkileri Miidiirliigii'niin sorumlulugundadr.
S6z konusu yetkililer, Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve Sirket iist diizey yoOneticileri ile yakin igbirligi iginde bu gorevlerini yerine getirirler.
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v BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri g¢ergevesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikas1 yontem ve araglari;

e KAP’tailan edilen Sirket Genel Bilgi Formu,

e KAP’ta yapilan Ozel durum agiklamalari,

e KAP’ta aciklanan finansal tablolar ve dipnotlari, yonetim kurulu faaliyet
raporlari, sorumluluk beyanlari, bagimsiz denetgi raporlari,

e Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu,

e Kurumsal internet sitesi (www.gimatgross.net),

o Sirket’in dijital platformlardaki (sosyal medyadaki) kurumsal uygulamalari,

e Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nin e-Sirket ve e-GKS platformlar1 ve uygulamalari,

e Yatirnmcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim belgeleri ile Sirket’i tanitici
sunumlar,

e Yatirimci ve analist toplantilari, sermaye piyasasi katilimcilar ile yapilan
bilgilendirme toplantilari,
e Izahname, tasarruf sahiplerine satis duyurusu, ihrag belgesi, duyuru metni gibi
kamuyu aydinlatma belgeleri,
e Yazli, gorsel veya sosyal medya vasitasiyla yapilan agiklamalar,
e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim ydntem ve araglari ilizerinden yapilan
acgiklamalar,
o Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekli goriiliirse giinliik gazeteler vasitasiyla
yapilan ilan ve duyurular.
Yatirimer Iligkileri Miidiirliigii, yasal gerekliliklerin haricinde, yatirimcilarm en iyi sekilde
bilgilendirilmesi amaciyla yukarida belirtilen araclardan uygun goriilenleri sermaye piyasast
mevzuatina uygun bir sekilde hazirlayarak yayinlar.

Kamunun aydinlatilmasinda 6ncelikli aragc KAP olup, agiklamanin niteligine bagl olarak yukarida
bahsedilen diger araglar da kullanilabilir. Sirket’in operasyonel ve finansal performansinin en iyi
sekilde anlatilmasini teminen, mevcut ve potansiyel yatirimcilara yonelik bilgilendirme ve/veya
basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar gerekli goriilmesi halinde KAP’ta ve Sirket’in
internet sitesinde yayinlanir.

v' OZEL DURUM ACIKLAMALARI VE ACIKLAMA YAPMAYA YETKILI
KiSIiLER

SPK’nim Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Iliskin II-15.1 say1l1 Tebligi uyarinca 6zel durum
aciklamalari, Yatirime Iliskileri Miidiirliigii tarafindan hazirlanir ve Genel Miidiir/Y énetim Kurulu
Bagkani tarafindan onaylanarak, belirlenen siireler dahilinde KAP araciligi ile kamuya duyurulur.
KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalaria, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen siire boyunca
Sirket internet sitesinde de yer verilir veya baglant1 saglanir. ilgili diizenlemelerde ongoriilen
kosullarin varligi halinde 6zel durum agiklamalar ertelenebilir.

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilar tarafindan veya herhangi bir
kurulus/kisi tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri, talep edilen boliimiin sorumluluk alani
ile ilgili olmas1 halinde, ticari sir niteliginde olup olmadig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Ozel
Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi cercevesinde, yatirim kararlarini ve
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sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig1 degerlendirilerek ilgili
boliim tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilan basin agiklamalari, sadece Ydnetim
Kurulu Baskani/Genel Miidiir, Yonetim Kurulu Uyeleri, Yatirimer liskileri Miidiirii veya
yetkilendirilen kisiler tarafindan yazili veya sozlii olarak yapilir.

v OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANANA KADAR GIiZLIiLiGINIiN
SAGLANMASINA YONELIK TEDBIiRLER

Igsel bilgiye sahip Gimat Magazacilik San. ve Tic. A.S. calisanlari ile iletisim i¢inde olunan diger
taraflar, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumundan KAP’da ac¢iklanmasina
kadar gecgecek siirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii olduklar1 hususunda
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, Gimat Magazacilik San. ve Tic. A.S. nam ve hesabina c¢alisanlar heniiz kamuya
aciklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri higbir surette ii¢lincii
kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin {igiincii kisilere agiklanmig
oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. Bilginin agiklanmasinin
ertelenmesi halinde ise erteleme karar1 aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisilerin listesi
¢ikarilir ve bu kapsamda “Gimat Magazacilik San. ve Tic. A.S. I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin
Listesi” giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler diginda bilgiye sahip olan taraflarin
bilgilendirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

v ICSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri
1115.1 Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nc1 maddesi ¢ergevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yonetim
Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina
istinaden gergeklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasas: mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin
gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak
aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. i¢sel bilginin iigiincii kisilere
aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda, bilginin
gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

v iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSIiLERIN BELiRLENMESi VE iCSEL
BIiLGILERE ERiSiMi OLANLAR LIiSTESININ OLUSTURULMASI

Gimat Magazacilik San. ve Tic. A.S. hisse senetlerinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek, heniiz kamuya aciklanmamis bilgileri ‘igsel bilgi’ olarak tanimlamaktadir.
Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii igsel bilgilere erisimi olanlarin bir listesini tutar ve gerektiginde
listede giincellemeler yapilir.

Icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin yonetsel ve denetsel organlarmnin iiyeleri ve bu
organlarin iiyesi olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli
erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yoOnetsel kararlar verme
yetkisi olan kisiler (Idari sorumlulugu bulunan kisiler) ile bu kisilerle yakindan iliskili kisileri ve
Sirket nam ve hesabina hareket eden ve igsel bilgilere dogrudan veya dolayl sekilde diizenli veya
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arizi olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir. S6z konusu igsel bilgilere erisimi olanlar
listesinde yer alan kisiler, Yatirime: liskileri Miidiirliigii tarafindan 6zel durumlarin, finansal ve
operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik
kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda imza karsiligi
bilgilendirilir.

v' SIRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VE/VEYA MEDYADA
YER ALAN HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBi ILE BUNA iLiSKIN
ACIKLAMA ESASLARI

Sirket, ulusal veya uluslararas1 basin-yayin organlar1 ve/veya diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve soylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentilerin varliginin tespiti halinde; bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadig1 konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen esaslar ¢ercevesinde Kurul
veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan
kamuya aciklama yapilir. Basin yayin organlarinda c¢ikan haberler, piyasa soOylentileri ve
spekiilasyonlarin, icsel bilgi tanimina girmemesi durumunda, Sirket tarafindan kamuya agiklama
yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

v' GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN
ESASLAR

Gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirketin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir ve 6ngoriilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya aciklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine
de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Baskani/Genel Miidiir
yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar c¢ercevesinde, 6zel
durum acgiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak
yapilabilir.

14.3. BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikas1 14.05.2022 tarihli Genel Kurul Toplantisinda asagidaki
sekilde kabul edilmis olup Sirketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayis1 ile egitim, kiiltiir, sanat, ¢evre ve spor alanlarinda
faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, {iniversitelere, kamu
kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar
dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI




GIMATGROSS

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina
uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler g6z 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar,
nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam sinir1 Genel Kurul’ da belirlenir. Sirket, Bagis ve
Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap donemi i¢inde yapilmis tiim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir
glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az % 0,1 ve iizerinde olmasi1 veya % 0,1’in altindaki bag1s
ve yardimlarin toplaminin kamuya acgiklanan son bilango aktif toplaminin en az % 0,1’ine ulagsmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

14.4. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz Insan Kaynaklar1 Politikas1 Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis olup Sirketin internet
sitesinde (www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bu politikanin temeli; Norm kadrolarin belirlenmesi, her is unvani i¢in gerekli personel
niteliklerinin ve yetkinliklerinin belirlenmesi, insan kaynaginin planlanmasi, se¢ilmesi, ise alinmasi,
gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve planlanmasi, kariyer
planlamasi ¢aligmalarinin bilimsel metotlara uygun olarak gerceklestirilmesidir.

Bu politikanin amaci, Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) stratejilerini, faaliyet
gosterdigi perakendecilik sektoriiniin standartlarini yiikseltecek miisteri memnuniyeti anlayist ile,
siirdiiriilebilir kalite, sayginlik ve sektorel liderligi saglamak iizerine yapilandirmaktir. Sirket Insan
Kaynaklari, bu stratejilerinin gergeklestirilmesinde rekabet avantaji yaratacak insan kaynaginin
Sirketin vizyon, strateji, kiiltiir ve degerlerine uygun olarak temini, siirekli gelisimini, motive
edilmesini ve yOnetimini saglayacak sistemleri gelistirmeyi ve kurumsal ilkeler dogrultusunda
uygulamay1 hedefler.

Bu politika, Sirket bilinyesindeki tiim ¢alisanlarimizi ve gelecekte kariyer sahibi olmaya aday
yetenekleri kapsamaktadir.

HEDEF

Sirket calisanlar1 ve yoOneticileri Sirketin hedeflerine ulagsmasinda stratejik dneme sahiptir. Sirket
insan kaynaklar1 stratejisi, vizyonu ve misyonu dogrultusunda hazirlanarak stratejik is planlaria
destek vermek amaciyla uygulanmakta olup asagidaki temel politikalar altinda yiiriitiilmektedir;

e Organizasyonel verimliligi arttirmak
e Stratejileri merkezi, politikalar1 yerel olarak belirlemek

e Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insan1 bulmak
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ISE ALIM YONETIMIi

Sirket, organizasyonel hedefleri ¢er¢evesinde; kadro ve isgiicii ihtiyacini, bilgi, beceri ve deneyim
kriterlerini esas alarak objektif bir bicimde degerlendirmektedir.

Ise alim siirecinde temel amaca hizmet etmek iizere; isbirligi saglayacak, motivasyonu yiiksek,
caligmalarimizi hep ileriye tasiyacak etkin insan kaynagi tercih edilir.

Bu amag dogrultusunda, ise alim ilanlar1 Internet portali {izerinden yayimlanir ve 6z ge¢misler ayni
sitede olusturulan basvuru sistemi {iizerinden kabul edilir. Kurumsal Internet sitemiz
(www.gimatgross.net) iizerinden génderilen 6z gegmisler ve Sirketimize bizzat gelip form dolduran
adaylar da degerlendirmeye alinir.

Sirketimizde olusan bos pozisyonlar igin, ilk etapta biinyemizde ¢alismakta olan uygun adaylar
aragtirilarak degerlendirilir. Igeriden yapilan bu yerlestirmeler ile calisanlarin kariyerlerinde
stirdiiriilebilir bir ivme kazanmasi saglanir.

EGITIM VE GELISIiM YONETIiMi

Sirket, calisanlarina gelisimlerini siirdiirecek is ortami ve kariyer firsatlari sunmakta ve egitim
programlarina 6nem vermektedir. Bu kapsamda ise yeni baslayan veya terfi alan calisanlara
oryantasyon egitimi ve programlart saglanmakta, egitim sirasinda ele alinacak konular Sirket i¢i
diizenlemelerle standart hale getirilmektedir.

Yapilan programlar ve oryantasyon egitimi ile calisana; Sirket politikalari, Sirketin organizasyon
yapisi, sosyal haklar ve sorumluluklar, is kosullari, is glivenligi ve ¢evre konularinda bilgi verilir.
Zaman zaman rotasyon programi uygulanarak, ¢alisanin bilgi birikimini ve deneyimini arttirmak
icin galistig1 birimler disinda ancak baglantili birimlerde, belirlenmis siirelerde ¢calismasi saglanir.

PLANLAMA VE KARIYER YONETIMi

Sirket’te Planlama; Sirket stratejileri, hedefleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda organizasyon yapisinin
diizenli olarak gozden gegcirilmesi, gerekli dizayn ve planlamanin yapilmasi siireclerini igerir.
Kariyer yonetimi konusunda Sirketin en onemli Onceliklerinden biri, acik bulunan veya yeni
olusturulacak kadrolarin karsilanmasi icin kadin ve erkek esitligi gozetilerek Sirket biinyesinde
gorevin gerektirdigi niteliklere sahip i¢ adaylar icerisinden terfi yoluyla atama yapilmasidir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMIi

Performans Degerlendirme Sistemimiz ¢alisanlarin gorevlerinde gosterdikleri caba ve gelismeleri
gbzlemeyi amaglar. Performans degerlendirme kriterlerimiz;

= Kisisel ticretlerin diizenlenmesinde,

= Egitim planlariin yapilmasinda,

= Kariyer planlariin olusturulmasinda kullanilir.
UCRETLENDIRME SISTEMIi

Ucretlendirme Sisteminin temel amaci, is degerlendirme sonuglari, Sirket disi—i¢i iicret dengelerini
baz alan, adil ve rekabetci licret politikalariyla, performansi ayristirip ddiillendirerek calisanlarin
toplam gelir paketlerinin yonetilmesidir.
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Ucretlendirme Sistemi, pozisyonlarin is aile/seviyesi bazinda, iicret piyasasi, Sirketin mevcut iicret
yapist ve Odeyebilme giiciine gore yillik olarak belirlenen ticret politikalarin1 baz almaktadir.
Calisanlarin {icret artislari, bu licret politikalari ile hesaplanan ve bireysel performans degerlendirme
sonuglarina gore belirlenir.

CALISAN SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ILE CALISMA MEVZUATINA UYUM

Calisma iliskileri, yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak yiiritiiliir. Tim ¢alisanlarinin gilivenli ve
saglikli bir is ortaminda ¢aligmasini glivence altina almak, Sirket’in en 6ncelikli hedefleri arasinda
bulunmaktadir. Sirket, Is saghg1 ve giivenligi (ISG) konularii yasal mevzuatlar ¢ergevesinde ISG
Kurulu ile ydnetmektedir. Isyerinde, ¢alisanlar icin uygun ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve
siirdiiriilmesi en 6nemli oncelikler olarak kabul edilir. Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak
olumsuz etkilenebilecegi durumlara karsi, ISG prensipleri gercevesinde gerekli dnlemler alinur.

AYRIMCILIK VE KOTU MUAMELEYi ONLEME

Sirket, calisanlarinin kotli muamele, yildirma ve sozlii veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz
kalmasina miisamaha gostermemektedir. Tiirk Hukukunda esitlik ilkesinin yasal temelini olusturan
Anayasa’da yer alan esitlik ilkesi ve bu dogrultuda diizenlenen 4857 sayili Is Kanunu ve Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nda yer alan cinsiyet ayrimciligina iliskin diizenlemelere
uygun olarak calisanlarin ayrimcilik ve kotii muameleye maruz kalmadigi, adil bir calisma
ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi en 6nemli 6nceliklerimizden biri kabul edilmektedir.

14.5. TAZMINAT POLITIiKASI

Sirketimiz Tazminat Politikas1 Y6netim Kurulu karari ile belirlenmis olup Sirketin internet sitesinde
(www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimizin calisanlarina ydnelik tazminat politikast yiiriirliikteki 4857 sayili Is Kanunu esas
alinarak olusturulmustur. Bu ¢ercevede;

Kidem Tazminati, 4857 sayil1 Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
sozlesmesi Kanun’da Ongoriilen durumlardan birisi ile sona eren calisana; ¢alisma siiresi ve
Kanunun 6ngordiigii parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine, vefati halinde kanuni mirascilarina
o0denmektedir.

Ihbar Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, ig sdzlesmesinin feshedilecegi
calisana bildirilmek ve c¢alisana kidemine gore Kanunda 6ngoriilen siirelerde is arama izni verilmesi
veya ihbar siiresinin sonuna kadar olan ticretinin nakden 6denmesi suretiyle 6denmektedir.

14.6. UCRETLENDIRME POLITIiKASI

Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikas1 Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmis olup Sirketin internet
sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Bu politikanin temel amaci, Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregi Gimat Magazacilik Sanayi
ve Ticaret A.S.’de, Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey yoneticilerin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarimi tanimlamaktir. Yénetim Kurulu Uyelerini ve iist diizey yoneticileri kapsamaktadir.
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Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalar Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

v" UCRETLENDIRME ESASLARI
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Ucret Komitesinin goriisleri de dikkate aliarak aylik iicret
seklinde belirlenerek Genel Kurul onayina sunulur.

Ucret belirlenirken, iiyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklari
sorumluluk, sahip olduklar1 bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi
unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi
esastir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandiklar1 giderler (ulasim,
telefon vb. giderler) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirilmesi

Ust diizey yoneticilerin iicretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise piyasada gecerli olan iicret
politikalari, Sirkette listlenmis olduklar1 gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri
dikkate alinarak, es deger is kosullarina uygun, Sirketin strateji ve politikalari ile uyumlu olacak
sekilde Sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ile kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir {icretlendirme sistemi ve
uygulamasi gelistirilmistir.

Ust diizey yoneticiler ve Ydénetim Kurulu Uyeleri i¢in s6z konusu esaslar kapsaminda belirlenen
aylik sabit {icretlerinin yani sira Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan
haklar ve performansa dayali primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Ucret politikas1 ile bu cercevedeki iicretlendirme uygulamalarmin ortaklarin, ¢alisanlarin ve
misterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir.

14.7. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK iLKELERI

Sirketimiz Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk Ilkeleri Y6netim Kurulu karari ile belirlenmis olup
Sirketin internet sitesinde (www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), tiim paydaslarina kars1 diiriist, giivenilir ve
adil bir yaklagim ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda Sirket, is etigi konusunda ortak bir
kurum kiiltiirii olusturmasi ve tiim ¢alisanlara ve paydaslara kilavuz olmast amaciyla asagida yer
alan etik ilkeleri olusturmustur.
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TEMEL ETiK iLKELER
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Diiriistliik ve Giiven

Tiim ¢alisanlar, diiriist ve giivenli bir firma olarak sektorde yer edinmis olan Sirketin itibarini
korumakla yiikiimliidiir. Calisanlar, tiim is iligkilerinde profesyonel, adil ve diiriist bir
sekilde hareket ederek temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde gdrevlerini yerine getirir.

Yasal Sorumluluklar

Sirket caligsanlari, tiim is alanlarinda, yriirliikte olan mevzuata uygun hareket eder. Sirket,
kisisel ¢ikar amaciyla veya sirket adina yapilacak yasa dis1 faaliyetlere karsi sifir tolerans
yaklagimini benimsemektedir.

Miisterilere Karsi Sorumluluklar

Sirket, yiiksek kaliteli ve giivenli {iriinleri en uygun fiyatlarla miisterilerine sunar ve miisteri
menfaatini kisa vadeli yiiksek karin oniine koyarak, insan sagligini ve satilan iirlinlerin
giivenilirligini her tiirlii maddi getirinin {izerinde tutar.

Calisanlar Ile iliskiler

Sirket, tiim calisanlarina ve ¢alisan adaylarina esit firsat sunar, ¢alisanlar arasinda her tiirlii
ayrimciligi reddeder ve insan kaynaklar politikalarinda din, dil, irk ve cinsiyet gibi herhangi
bir konuda ayrimeilik yapmaz. Ise alma, terfi ve tayinlerde 6l¢ii olarak goreve uygunluk vasiflarin
dikkate alir, caliganlar arasinda firsat esitligi yaratir. Calisanlarina ait 6zel bilgilere ve
caligsanlarin 6zel yasantisina miidahale etmez, ¢alisanlar hakkindaki her tiirlii bilgiyi sakli
tutar. Calisanlarim is ve kisisel gelisimini saglayacak konularda egitimler diizenler. Isyerinde
psikolojik siddet (mobbing) uygulamalarinin 6niine gececek veya bildirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturur ve ¢alisanlarin kotii muamele, yildirma ve sozlii veya fiziksel taciz
gibi olaylara maruz kalmasina miisamaha gostermez. Calisanlara saglikli ve giivenli bir is
ortam1 sunmak icin ilgili mevzuat ve sektor standartlar1 uyarinca gerekli 6nlemleri alir.
Calisanlar hakkinda ¢esitli kanallardan elde edilebilecek kisiye ait 6zel bilgileri (saglik
bilgileri, aligveris detaylari, ekonomik veriler vs. gibi) sakli tutar ve paylagsmaz. Sirket
calisanlari, Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda gorevlendirilmedik¢e, basin ve yayin
kurum ve kuruluslar ile sosyal medyada Sirket adina beyan veremez. Ayrica, tiim
caligsanlarin sosyal medya ve benzeri mecralarda, sug teskil edecek veya Sirketin itibarini
zedeleyecek paylasimlarda bulunmamasi gerekir. Calisanlar, kisisel yatirimlarinin veya is
faaliyeti disindaki ugraslarinin, hélihazirda devam eden gorevlerini yapmasina engel
olmamasina veya aksatmamasina 6zen gostermelidir. Ise alim karar1 verme durumunda olan
yoneticiler, akrabalarini iist amirinin onay1 olmaksizin ise alamaz. Sirkette, es ve {li¢lincii
derece dahil akrabalik iliskisi olan (kayin akrabalar dahil) ¢alisanlarin birbirleriyle ast-iist
iligskilerinin olmamasi, ayni departmanda gorev yapmamast veya aymt karar alma
mekanizmalari i¢cinde yer almamas: esastir.

Yatirimcilara Karsi Sorumluluklar

Yatirimcilara ve kamuya, Sirket ile ilgili olarak, agiklanmasi gereken hususlarin tam
zamaninda ve dogru bir sekilde ve duyurulmasmi saglamak Sirketin temel
onceliklerindendir. Yatirimcilar: ve kamuyu bilgilendirmek Sirket Bilgilendirme Politikasi
kapsaminda seffaf sekilde yonetilir.
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6- Icerden Bilgi Ticareti
Calisanlarin ve yakin aile {iyelerinin borsada Sirket hisseleri ile yatirnm islemleri
gergeklestirmeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen kosullarda
mimkiindiir. Calisanlar, kendilerinin ve yakin aile tiyelerinin Sirkete ait her tiirli gizli bilgiyi
kullanarak veya fliciincii sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli hisse alim
satim1 yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢aligmanin yasal bir sug
oldugunu bilir ve kesinlikle tesebbiis etmez.

7- Tedarikgiler ile Iliskiler

Sirket, tedarikgilerle olan tiim iligkilerinde profesyonel, adil ve diiriist davranir; yasal veya
etik olmayan yollar lizerinden ticari avantaj saglamaz ve rekabet hukukunu ihlal edecek
faaliyetlerde bulunmaz. Sirket, iirlinlerini glivenli ve saglikli bir iiretim ortamina sahip
firmalardan tedarik eder ve bu standartlarin korunup korunmadigini diizenli olarak kontrol
eder. Tedarik zincirindeki firmalarin saglik ve giivenlik dahil olmak iizere politika ve
uygulamalarindaki iyilesmeleri destekler. Sirket, tiim tedarik¢ilerinden ylirtirlilkte olan
mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

8- Cevreye ve Topluma Karsi1 Sorumluluklar
Sirket, faaliyetlerinin ¢evre lizerindeki etkisini asgari diizeyde tutmak ve ilgili mevzuata ve
sektor standartlarina uyum saglamak i¢in gerekli dnlemleri alir. Atik yonetimi kapsaminda,
ambalaj ve gida atiklarinin 6niine gegmek icin ¢alisir. Cevreyi koruma hedefiyle calisir ve
tiiketicilerin bilinglenmesine katki saglar. Sirket, Bagis ve Yardim Politikas1 ve sorumlu
vatandaslik cergevesinde bagis, goniilliiliik, hayirseverlik faaliyetleriyle topluma katki
saglar.

9- Kisisel Verilerin Korunmasi
Sirket miisterilerinin ve genel olarak faaliyetleri sirasinda edindigi kisisel verilerinin
korunmasi icin gerekli tedbirleri alir.

10- Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Sirket, riisvet ve yolsuzluga kars: sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. Bu dogrultuda
Sirkette riisvet almak, vermek ve yolsuzluk her durumda yasaktir. Calisanlarin, Sirketin is
yaptig1 veya is iligkisi olmasi muhtemel kisi, tedarikci firmalar ve kurumlardan hediye kabul
etmemesi esastir. Calisanlar ¢ikar catismalarindan kaginmali, potansiyel bir ¢ikar catigmasi

olduguna inanmalart halinde, ilgili tiim gergekleri gecikmeksizin yoneticilerine
bildirmelidir.

15. YONETIM KURULU KOMITELERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22.06.2022 tarihli karar ile, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu Komite",
"Riskin Erken Saptanmasi Komitesi", "Kurumsal Y6netim Komitesi" ve “Ucret Komitesi” nin
asagidaki iliyelerden olusturulmasina karar verilmistir. Komitelerde, 01 Ocak 2023 — 31 Mart 2023
donemi icinde higbir ¢gikar catismasi meydana gelmemistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Emre Burak ONAT Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Olgun AYDIN Komite Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Aylin KOCAMAN Komite Uyesi Yatirimar iliskileri Yoneticisi
Ismail BARINIR Komite Baskam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Caner ATIK Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ucret Komitesi

Ismail BARINIR Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Emre Burak ONAT Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Caner ATIK Komite Baskam Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Olgun AYDIN Komite Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA USUL VE ESASLARI

% KURUMSAL YONETIM KOMITESI

v' KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesini teminen, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim
Kuruluna onerilerde bulunmak tizere kurulmustur.
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v KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit ederek, Sirket Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak.

» Kurumsal yonetim uygulamalar1 konusundaki gelismeleri takip ederek gerekli goriilenlerin Sirket
bilinyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

« Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda caligmalar yapmak, uygulanamadigi konularda Sirket Yonetim Kuruluna uyum
derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak.

« Kamuya agiklanacak Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu
gozden gecirerek, bu belgelerde yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve
tutarl olup olmadigini kontrol etmek.

* Yonetim Kurulu'nun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Sirket Yonetim Kuruluna sunmak.

* Bagimsiz tiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tagiyip tagimamasi hususunu
dikkate alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim
Kurulu onayia sunmalk,

« Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayinin, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve bagimsizlik kriterleri
cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin inceleme yapmak, yazili bir beyanini almak,
bagimsizliklarinin devam edip etmedigini periyodik olarak degerlendirmek,

* Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluk alamiyla ilgili tespitlerini ve konuya iligskin
degerlendirme ve Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

% DENETIM KOMITESI

v' KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarimin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesini teminen, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi
amactyla kurulmustur.
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v KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

+ Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmak,

* Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirleyerek Sirket Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

* Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

» Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalarini
gozetmek,

* Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsamindaki
tespitleri, Sirket’in muhasebe politikalar1 ve uygulamalariyla ilgili dnemli hususlari, bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan daha Once Sirket yonetimine iletilen muhasebe standartlari ile
muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde alternatif uygulama ve kamuya ac¢iklama seceneklerini, bunlarin
muhtemel sonuglarini ve uygulama Onerisini, Sirket yonetimiyle arasinda gergeklestirilen dnemli
yazigmalar1 degerlendirmek,

+ Sirket’in muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirket’e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,

» Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkelerinin
yuriirliikteki mevzuat ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygunlugunu inceleyip,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denet¢ilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Sirket Y 6netim Kuruluna yazili
olarak bildirmek,

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirme ve Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

% UCRET KOMITESI
v KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesini teminen, Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin ve {ist diizey y®oneticilerinin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesi konularinda calismalar yapmak ve Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak tizere kurulmustur.

GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI




GIMATGROSS

v KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek
ve bunlarin gézetimini yapmak.

« Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin performans degerlendirme
ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarimi belirlemek ve bunlarin
gbzetimini yapmak, iicretlendirilme esaslarin1 “Ucretlendirme Politikas1” adi altinda yazili hale
getirmek ve ihtiya¢ duyuldugunda s6z konusu Politika’y1 giincellemek.

« Sirketin ve liyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
oOlciitleri belirlemek, kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve tist
diizey yoneticilere verilecek ticretlere iliskin Onerilerini Yo6netim Kurulu’na sunmaktir.

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluk alanryla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirme ve Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

% RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
v KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarimin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesini teminen, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin alinmasi ve riskin yOnetilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak amaciyla kurulmustur.

v KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi konularinda galigmalar
yapmak,

* Risklerin Olgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yonelik
olarak Sirket Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve gereken uyarilarda bulunmak,

* Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve c¢alisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

» Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip etmek,

* Risk yonetim sistemlerinin gézden gecirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu iistlenen ilgili
boliimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gozetimi,

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirme ve Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.
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16. FINANSAL DURUM BIiLGIiLERIi

Sirketin 2022 ve 2023 Yih Mali Gostergeleri Uzerinden Yapilan Temel Analizler Asagidaki
Gibidir:

Finansal Kaldira¢ Orani

Sirketin 31.03.2023 ve 31.12.2022 donemlerine iligskin varliklarinin ne kadarin1 yabanci kaynaklar
ile finanse ettigini gosteren finansal kaldirag oran1 asagidaki gibidir:

Varlik Tiirii 31.03.2023 31.12.2022
Yabanci Kaynak 223.534.781 161.156.401
Aktif (Varliklar) 1.182.680.021 1.096.147.098
Finansal Kaldira¢ Orani %18,90 %14,70
Karhhk Analizi

Sirketin 31.03.2023 ve 31.03.2022 donemlerine iliskin satig bilgileri ve bu satislara iligkin maliyet
tablosu asagidaki gibidir:

Gelir Tablosu Kalemleri 31.03.2023 31.03.2022

Hasilat 321.180.434 127.571.412

Satiglarin Maliyeti (-) (260.418.884) (105.572.605)

Briit Kar/Zarar 60.761.550 21.998.807

Karhhk % 18,92 % 17,24
Gider Dagilimm

Sirketin 31.03.2023 ve 31.03.2022 doénemlerine iligskin olarak pazarlama satis dagitim gideri, genel
yonetim gideri ve finansman gideri asagidaki gibidir:

Gider Tiirii 31.03.2023 31.03.2022
Pazarlama Satig Dagitim Giderleri (21.721.905) (9.885.725)
Genel Yonetim Giderleri (7.858.011) (1.779.764)
Finansman Gideri (2.032.276) (1.281.867)
Toplam 31.612.192 12.947.356
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Sirketin 31.03.2023 ve 31.03.2022 donemlerine iligkin faiz, amortisman gideri ve vergi dncesi karini
gosteren EBITDA (FAVOK) tutarlarina iliskin hesaplama tablosu asagidaki gibidir:

EBITDA(FAVOK) 31.03.2023 31.03.2022
Briit Kar/Zarar 60.761.550 21.998.807
Pazarlama, Satis Dagitim Giderleri (-) (21.721.905) (9.885.725)
Genel Yonetim Giderleri (-) (7.858.011) (1.779.764)
Amortisman Gideri 1.814.757 1.323.857

EBITDA (FAVOK) 32.996.391 11.657.175

Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme
durumlarna iliskin temel rasyolar:

Cari Oran 2,67 4,00
Asit-Test Orani 0,58 1,01
Nakit Orani 1,82 0,68
Finansal Kaldira¢ Orani (%) 18,90 14,70
Oz Kaynak/Aktif Toplam Orani (%) 81,10 85,30
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Faaliyet Karlilig1 (%)

10,53 27,94
Aktif Karlilik Orani (%) 2,11 2,46
Briit Kar Marj1 (%) 18,92 17,24
Net Kar Marj1 (%) 7,77 21,11
Ozsermaye Karliligi (ROE) 2,60 2,88
FAVOK Marji (%) 10,27 9,14

GIMAT MAGAZACILIK SANAYi VE TICARET A.S.

31 Mart 2023 Tarihinde Sona Eren Hesap Dénemine Ait Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir)

VARLIKLAR 31.03.2023 31.12.2022
Dénen Varhklar 321.642.790 236.548.782
Nakit ve Nakit Benzerleri 49.032.151 39.980.425
Ticari Alacaklar 6.560.431 5.157.313
- Lliskili Taraflar 49.491 23.719
- Diger Taraflar 6.510.940 5.133.594
Diger Alacaklar 5.012.459 5.200.525
- Diger 5.012.459 5.200.525
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Stoklar 252.016.887 176.738.040
Pesin Odenmis Giderler 5.437.021 9.472.479
Diger Donen Varliklar 3.583.841 -
Duran Varhklar 861.037.231 859.598.316
Yatirim Amaglh Gayrimenkuller 177.507.380 177.507.380
Maddi Duran Varliklar 683.285.697 681.829.239
Maddi Olmayan Duran Varliklar 244.154 261.697

Toplam Varhklar

1.182.680.021

1.096.147.098

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 120.529.357 59.118.077
Kisa Vadeli Borglanmalar 26.991.097 12.437.708
Uzun Vadeli Bor¢glanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 335.729 553.356
Ticari Borglar 67.027.340 32.357.040
- lliskili Taraflar 629.576 170.341
- Diger Taraflar 66.397.764 32.186.699
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 5.732.057 2.871.604
Diger Borglar 389.493 699.339
- Iligkili Taraflar 240.828 281.361
- Diger Taraflar 148.665 417.978
Ertelenmis Gelirler 357.792 84.523
Donem Kar1 Vergi Yikiimliligi 15.123.574 3.574.670
Kisa Vadeli Karsiliklar 468.419 284.962
- Cahisanlara Saglanan Faydalara Iligkin Karsiliklar 468.419 284.962
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 4.103.856 6.254.875
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 103.005.424 102.038.324
Ertelenmis Gelirler 2.288.135 2.288.135
Uzun Vadeli Karsiliklar 7.407.043 6.031.254
Ertelenmig Vergi Yiikiimliiligi 93.310.246 93.718.935
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Ozkaynaklar 959.145.240 934.990.697
Odenmis Sermaye 149.200.000 149.200.000
Paylara iliskin Primler/iskontolar(+/-) (216.224) (216.224)
- Maddi Duran Varlik Degerleme Artislart 519.658.446 519.658.446
(—KZ:;ZIZZmzs Fayda Planlar: Yeniden Olciim Kazang / (2.698.450) (1.897.791)
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 5.337.980 5.337.980
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 262.908.286 75.057.584
Net Donem Kari1 / Zarar1 24.955.202 187.850.702

Toplam Kaynaklar

1.182.680.021

1.096.147.098

GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.

31 Mart 2023 Tarihinde Sona Eren Hesap Dénemine Ait Ozet Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir

Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast (“TL”) olarak ifade edilmistir)

KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Hasilat

Satislarin Maliyeti (-)

01.01.2023 01.01.2022
31.03.2023 31.03.2022
321.180.434 127.571.412

(260.418.884)

(105.572.605)

Briit Kar 60.761.550 21.998.807
Genel Yonetim Giderleri (-) (7.858.011) (1.779.764)
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) (21.721.905) (9.885.725)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.923.928 129.872
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (509.122) (36.006)
Esas Faaliyet Kari 32.596.440 10.427.184
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Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 1.227.729 25.210.357
Faaliyet Kari 33.824.169 35.637.541
Finansman Gelirleri 395.441 1.345.188
Finansman Giderleri (-) (2.032.276) (1.281.867)
Vergi Oncesi Kar1 32.187.334 35.700.862
Vergi Gelir/(Gideri) (7.232.132) (8.770.819)
Donemin Vergi Gideri (7.440.656) (3.926.597)
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) 208.524 (4.844.222)
Donem Net Kari 24.955.202 26.930.043
Pay Basina Kazang (TL) 0,1673 0,1805
01.01.2023 01.01.2022

DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI 31.03.2023 31.03.2022
Doénem Net Kari 24.955.202 26.930.043
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar (800.659) 82.708.080
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari/Azaliglart - 93.277.536
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar1 (Azalislart), Vergi

. - (10.726.917)
Etkisi
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar/Kayiplari (1.000.824) 234.838
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglar1 (Kayiplari),
Vergi Etkisi 200.165 (77.377)
Diger Kapsamh Gelir (Vergi Sonrasi) (800.659) 82.708.080
Toplam Kapsamh Gelir 24.154.543 109.638.123
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