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GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi
YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

Bu rapor, 13.06.2013 tarih ve 28676 sayill Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurdrlige giren Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun isletmeler tarafindan diizenlenecek Finansal Raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve
ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslar hakkinda Seri: 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ne gére diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 dénemi
itibariyla isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.

Faaliyet Raporumuz 01.01.2022-31.12.2022 dénemini kapsamaktadir.

2.KURUMSAL KUNYE

Kurulus Tarihi

12.03.2015

Ticaret Unvani

GIMAT MAGAZACILIK SANAYi VE TICARET AS.

Ticaret Sicili Numarasi

380682

Ticaret Sicil Madurlagu

ANKARA

Vergi Dairesi ANKARA KURUMLAR VERGI DAIRESI
Vergi Numarasi 3950921598
Mersis Numarasi 0395092159800012

Faaliyet Konusu

PERAKENDE VE TOPTAN TiCARET

TaahhUt Edilen Sermaye Miktari 149.200.000
Odenen Sermaye Miktari 149.200.000
Paylarin islem Gérmeye Basladigi Tarihi 12.11.2021
islem Gordugu Pazar ANA PAZAR
BIST islem Kodu GMTAS
Sirketin SUresi SURESIZ

Merkez Adresi

Macun Mah. Bagddat Cad. No:101/1 Yenimahalle/ANKARA

Telefon

(312) 666 38 38

Faks

(312) 397 52 22

E-Posta Adresi

gimat@gimatgross.net

internet Sitesi Adresi

www.gimatgross.net
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3.SIiRKETIN KURULUSU VE FAALIYET ALANI

Sirketin kurulus amaci; gida ve diger intiya¢ maddeleriile Grlnlerini tUketiciye uygun sartlarda saglamaya
yonelik ticari faaliyetlerde bulunmaktir. Bunun icin Grlnlerin Ureticilerden tlUketicilere aktarilmasina kadar
bunlarin maliyetine eklenen Urln toplama, ylikleme, sevkiyat, bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama,
depolama gibi hizmetleri ekonomik sartlarla yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini énlemek,
tlketiciye érnek bir pazarlama ve organizasyon ile arz etmek, toptan ve perakendecilik piyasasinda
faaliyet gostermek, Sirketin dnemli calisma konularidir.

Sirket yukarida belirtilen esas faaliyet konulariyla ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;
a) Sirketin maksat ve mevzuunun gerceklesmesi icin her tlrlU idari, mali, ticari faaliyetlerde bulunulmasi.

b) Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze ile hazir yemek dahil, her cesit gida ve ihtiyac
maddelerini, sinai, zirai ve ticari her ¢esit Grln ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak, satmak,
ithal etmek, ihrac etmek, Gretmek, Urettirmek, tarla ve bahce ziraati yapmak ve bu maddede bahsi
gecen her turli madde ve malzemenin imalini, Gretimini, baskalarina yaptirilmasi, alim satimi, ithali ve
ihracatini yapmak yaptirmak.

c) Alisveris merkezleri kurmak, isletmek, yénetmek, depolar kurmak, magazalar acmak, gezici satis
arabalari isletmek, fason is yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek, modern ciftlik, ahir, besi ve
kesim yerleri, soguk hava depolari, ekmek fabrikasi, entegre et kombinasi, reyon, lokanta, bufe, kafeterya
ve satis magdazalari acmak, hazir yemek satis tanitim ve dagitim teskilati ve organizasyonlari kurmak,
kurulu organizasyonlardan istifade etmek.

d) Acik GrGnler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve cesitlerini standardize ederek
bunlari saglik kurallarina ve ticari kosullara uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek.

e) Sirketin amacini gerceklestirmek icin her tirli gayrimenkul almak, insa etmek, ettirmek, satmak,
isletmek, kiralamak, bunlar Uzerinde ayni ve sahsi haklar tesis etmek, ipotek almak, ipotek vermek ve

ipotekleri fek etmek, gayrimenkul Gzerinde irtifak, intifa, sUkna, gayrimenkul mukellefiyeti, bedelli veya
bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapmak, kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis etmek.

4. ViZYON, MiSYON, HEDEFLER VE iLKELER
Vizyon

Her zaman Ustln kaliteyi en uygun fiyatlarla tlketiciye sunarak glvenilir ve deger yaratan alisverisin
adresi olmak.

Misyon

Essiz hizmet kalitesi, lider uygulamalari, genis Urln yelpazesi ve tlketici bltcesine katkilyl esas alan
fiyatlandirmasiyla strdurulebilir karlilik ve blUyUmeyi basaran bir toptan ve perakendeci olmaktir.

Hedefler

Sirket, magaza verimliligine odakli ve dengeli bir blylme plani hedeflemektedir. Sirketin uzun vadeli
planlari arasinda 6ncelikle Ankara’daki operasyonlarini blyutlp ulusal bir marka olarak konumlanmak,
sonrasinda ndfusun yogun oldugu blyUk sehirlerde subelesmeyi planlamaktadir.

GIMAT GROSS
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ilkeler

GUclU bir kurumsal ydnetim yapisina sahip olmanin énemine inanan Gimat Gross, kurumsal yénetim
ilkelerini faaliyetlerinin her asamasinda kendisine rehber edinmistir. Ayrica Sirket, kurumsal ydnetim
anlayisinin bir sonucu olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin uygulanmasinin sadece Gimat Gross icin degil, Sirket’in tim pay sahipleri ve tlkemiz icin
faydall oldugunun bilinciyle hareket etmektedir. SUrekli glincellenen kurumsal web sitesinde, Kurumsal
Yonetim ve Sirket ile ilgili ayrintili bilgi pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Gimat Gross, kurumsal yénetimin ana ilkeleri olan;
* Esitlik,

* Seffaflik,

» Sorumluluk,

» Hesap verebilirlik

ilkelerini benimsemektedir.

5. SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)Sermaye Yapisl:

Sirketin Sermayesi 1,00 TL (BirTurkLirasi) nominal degere sahip 149.200.000 paya bdlinmuis toplam
149.200.000,00 TL olup nama yazili paylardan olusmaktadir.

Oncekisermayeyi teskileden103.846.000,00 TL’nin tamami ddenmistir. Bu defa artirilan 45.354.000,00
TL sermaye muvazaadan ari olarak tamamen taahhUt edilmis ve 45.354.000,00 TL diger sermaye
yedekleri hesabinin sermayeye ilave edilmesiyle édenmistir.

Her biri 1 (bir) Turk Lirasi nominal degerde 149.200.000 adet pay karsiligr toplam 149.200.000-TL
Nama yazil paylardan olusmaktadir.

Grubu Nama / Hamiline Payin Nominal Degeri(TL) Toplam Deger(TL) Sermaye Orani(%)

- Nama 1TL 149.200.000,00 TL 100,00 %

TOPLAM 149.200.000,00 TL 100,00 %

Sirketin imtiyazli paylari bulunmamaktadir.

b)Ortaklik Yapisi:

Sirketin 09.04.2015 tarihinde sermaye artisi yapmasindan sonra ortak sayisinin 500’Un Uzerine ¢cikmasi
nedeniyle SPK mevzuati geredince Sirketin paylari halka arz olunmus ortaklik statlstine kavustugunun
onaylanmasi amaciyla 11.05.2015 tarihinde SPK’na basvuru yapiimistir.

Yapilan incelemeler sonucu Sirket basvurusu kabul edilmis, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun
16’nci maddesi htikmU uyarinca “Halka A¢ik Ortaklik Statiisii” kazandigi 03.07.2015 tarihli 2015/17 sayili
Bulten’de kamuoyuna duyurulmustur.

1211.2021 tarihinde Sirket paylari Borsa istanbul A.S. nezdinde islem gérmeye baslamistir. Sirketin %5’den
fazla paya veya oy hakkina sahip ortadl bulunmamaktadir. 31.12.2022 itibariyla MKK verilerine goére
sermayenin %98,96’s! fiili dolasimda bulunmaktadir.
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6. YONETIM KURULU YAPISI

Sirketin ydnetimi; Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hUkUmleri cercevesinde secilen, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz ve cogunlugu icrada gorevli
olmayan yedi kisilik Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Gyelerin sayi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin dGzenlemelerine goére tespit edilir.
Yénetim Kurulu Uyeliklerinde goérev slresi bitmeden 6nce azil disindaki nedenlerle bosalma olmasi
durumu haric, Gyelerin tamami ayni genel kurul toplantisinda secilir ve slrenin bitiminde tamami icin
yeniden secim yapillir.

Yénetim Kurulu Uyeliklerine 14.05.2022 tarihli Genel Kurul Toplantisinda asadida belirtilen kisiler G¢ yil
gobrev yapmak Uzere secilmis olup, S&z konusu degdisiklik 24.05.2022 tarih ve 10583 sayili TUrkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan edilmis olup 14.05.2025 tarihine kadar temsile yetkili olarak secilmistir.

GOREV BASLANGIG VE

AD SOYAD GOREVI BiTiS TARIHLERI
Recai Kesimal Yénetim Kurulu Baskani 14.05.2022 - 14.05.2025
Mustafa Tuglu Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi 14.05.2022 - 14.05.2025

Engin Baser Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi 14.05.2022 - 14.05.2025

Olgun Aydin Yénetim Kurulu Uyesi 14.05.2022 - 14.05.2025
ismail Barinir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 14.05.2022 - 14.05.2025
Caner Atik Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 14.05.2022 - 14.05.2025
Emre Burak Onat Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 14.05.2022 - 14.05.2025

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gdrevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup, Sirket
disinda yUratttkleri gdrevler asadida yer almaktadir.

RECAI KESIMAL
YONETIM KURULU BASKANI - GENEL MUDUR

1964 Rize Camlihemsin dodumlu Recai KESIMAL Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakhdr A.S.de 2003
yilindan itibaren Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Tirkiye Perakendeciler Federasyonu’nda
(TPF) Yonetim Kurulu Uyesi ve Tirkiye Perakendeciler Federasyonu’na (TPF) bagdli Ankara Perakendeciler
Dernegi'nde (PERDER) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisidir. Bu gérevlerinin yani sira 2022 yilinda Ankara
Ticaret Odasrnda (ATO) Meclis Uyesi olarak secilmis olup 1 nolu Toptan Gida ve ihtiyac Maddeleri Meslek
Komitesi’nde gdrev almaktadir. Ayni zamanda Gimat Anadolu Konut Yapi1 Kooperatifi'nde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimciligi gérevini 2011 yilindan beri devam ettirmektedir. 30 yillik gida toptancilidi birikimini
tek bir cati altinda toplayarak 2015’te kurulan Gimat Magdazacilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Mudur’adur.

MUSTAGA TUGLU
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

Aslen Kayserili olan Mustafa Tuglu 1968 yilinda Ankara’da dogmustur. 1992°de Hacettepe Universitesi Fizik
Mihendisligi baliminden mezun olmustur. Ankara Samanpazari Belediye ishanr’'nda baslayan toptancilik
hayati, Balikesir, Susurluk, Bursa ve inegdl bdlgelerindeki imalatlarla peynir Uretimi ve toptan satisina
dontsmustdr. Tuglu ailesinin yarim asri askin tecridbesinin olusturdugu itibarla sucuk- pastirma imalatina
dénuUsenticareti,halkasaglikh,glvenlivekaliteligidasunmakanlayisiile Akhisarve Gemlik’teimaledilenorganik
vedogalzeytinlerinsézkonusulretimi,bakimi,islemesi,paketlemesi,tasinmasidahilherasamasinitakipederek
tarladanttketiciye ulasmasiicin ugrasarak 1991den beri Gimat Toptancilar Sitesi’nde faaliyet gdstermektedir.

GIMAT GROSS
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ENGIN BASER
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

1994 yilinda Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinden mezun olmustur. is hayatina aile sirketi
olan ZUmrUt Baharatlari Gida Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti’de baslamistir. Sirket blnyesinde ¢esitli gdrevierde
bulunmustur. Halen tretim ve Urln gelistirme bolimindeki gbérevi devam etmektedir.

OLGUN AYDIN
YONETIM KURULU UYESI

1977 Mehmet RUstl Uzel Kimya Meslek Lisesi’nden mezun olmustur. 2009 yilindan itibaren 3 ddénemdir
Ankara Ticaret Odasi Kozmetikciler Komisyon Baskanligi ve Meclis Uyeligi yapmaya devam etmektedir.
Ayni zamanda Motif Kozmetik Yonetim Kurulu Baskanidir.

ISMAIL BARINIR
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi iktisat B&IUm{'nden 2005 yilinda mezun olmustur.
Maliye Bakanhgrnda 2007-2017 yillari arasinda Hesap Uzmani ve Vergi MUfettisi olarak gérev yapmistir.
Maliye Bakanligi tarafindan yiksek lisans egitimi amaciyla gdénderildigi ingiltere’de bulunan Bournemouth
Universitesi Uluslararasi Muhasebe ve Finans B&Iim{’nden 2015 yilinda mezun olmustur. Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Mudurligd’nde Mali istatistikler Daire Baskani olarak 2017-2019 vyillari arasinda gérev
yapmistir. Kamu goérevinden 2019 yili kasim ayinda ayrilarak Yeminli Mali Milsavir ve Bagimsiz Denetci
olarak faaliyet gdstermeye baslamis olup, Hacettepe Universitesi Maliye Blimi’nde Doktora egitimine
devam etmektedir.

EMRE BURAK ONAT
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

Ankara Universitesi Hukuk FakuUltesinden 2011 yilinda mezun oldu. Turkiye’nin saygin hukuk burolarindan
birinde vergi hukuku alaninda deneyim elde etmis ve 2017 yilinda kendi vergi levhasini acarak bagimsiz
olarak calismaya baslamistir. Ayrica ticaret hukuku, sigorta hukuku, is hukuku ve tiketici hukuku alanlarinda
“uzman arabulucu” olarak 600’den fazla uyusmazligin ¢déziminde gbdrev almistir. Halen ortagdi oldugu
hukuk burosunda, yogun olarak vergi ve ticaret hukuku alaninda calismakta; ortadi oldugu arabuluculuk
merkezinde arabuluculuk faaliyetine ve Hacettepe Universitesinde Kamu Hukukunda ytiksek lisansina
devam etmektedir.

CANER ATIK
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

2003 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Iktisat B&liminden mezun olmustur. 2004
yilinda GUmrUk MuUstesarligrnda Gumrik Uzman Yardimcisi olarak géreve baslamis olup 2007 yilinda
Maliye Bakanhgi Hesap Uzman Yardimciligina, 2010 yilinda ise Hesap Uzmanligina atanmistir. 2011-2015
yillari arasinda Vergi Denetim Kurulu Ankara BiyUk Olcekli MUkellefler Grup Baskanlhdrnda Vergi Miifettisi
olarak gérev yapmistir. 2015 yilinda ise Ankara BlyUk Olcekli Mikellefler Grup Baskan Yardimcisi olarak
gdrev yapmaya baslamistir. S6z konusu gérevi 4 yili askin bir stire yiritmus olup, bu siire zarfinda ihbar
ve inceleme Taleplerini Degerlendirme Komisyonu Baskanligi, izah Dederlendirme Komisyonu Baskanligi,
Vergi Mufettis Yardimcilari Egitim Koordinatérligu, Rapor Degerlendirme Komisyonu Uyeligi, Tarhiyat
Oncesi Uzlasma Komisyonu Baskanligi/Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. Hesap Uzmanlari Derneginde
yonetim kurulu Gyeligi ve Hesap Uzmanlari Vakfinda denetim kurulu Gyeligi gorevlerini uzun bir stredir
yurdtmektedir. 2019 yili Kasim ayinda Maliye Bakanligrndaki gérevinden ayrilarak YUkselis Yeminli Mali
MuUsavirlik sirketinde kurucu ortak ve yeminli mali mUsavir olarak gérev yapmaktadir.
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«Sirketi Temsil ve llzam Yetkisi:

Sirketi temsil ve ilzama Yénetim Kurulu Uyelerinden; Yénetim Kurulu Baskani ile birlikte Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcilarindan herhangi birisinin miisterek imzasi ile yetkili kiinmislardir.

*Yil icerisinde Meydana Gelen Yénetim Yapisi Degisiklikleri:
14.05.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yoénetim Kurulu Uyelerinin tekrar

secilmelerine iliskin alinan karar dogrultusunda, Yéonetim Kurulu gérev dagilimi yapilmak suretiyle asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Recai Kesimal Yonetim Kurulu Baskani

Mustafa Tuglu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Engin Baser Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Olgun Aydin Yénetim Kurulu Uyesi

ismail Barinir Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Caner Atik Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Emre Burak Onat Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-171 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
4.3. nolu Yénetim Kurulu'nun Yapisi maddesinde dizenlenen Bagdimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine iliskin
kriterler cercevesinde; 14 Mayis 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Sn. ismail Barinrr,
Sn. Caner Atik ve Sn. Emre Burak Onat Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak belirlenmistir.

Sirketimiz Esas So6zlesmesi’nin 10. maddesi geredi Sirketin yonetimi yedi kisilik Yonetim Kuruluna ait
oldugundan mevcut Yéonetim Kurulu Uyeleri Sn. Nilgiin Sahbudak ve Sn. Mesut Ulusoy’un gdrev slreleri
tamamlanmistir.

*Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklar Sirket esas sézlesmesinde diizenlenmistir. Sirket, Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil olunur.

TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikUmleri geregdi Genel Kuruldan karar
alinmasi zorunlu islemler disinda sirketin maksat ve mevzuu ile ilgili her ¢cesit muameleyi yapmaya Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin dlizenlemeleri, Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca ydnetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglkh bir bicimde
yerine getirilmesi icin yénetim kurulu blnyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi dlclide diger komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dtzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.

*Yonetim Kurulu Calisma Esaslari ve Toplantilar::
Sirket, esas sdzlesmesinin 14. maddesi cercevesinde; Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu, Baskanin daveti ile toplanir ve bu davete

toplanti giindemi eklenir. Uyelerden biri tarafindan yazili olarak istenildigi takdirde Baskan, Yoénetim Kurulunu
toplantiya davet eder. Yonetim Kurulu, sirket merkezinde veya lUzumu halinde baska bir yerde toplanabilir.

Y- R
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Yénetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Gyelerin
cogunludu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Kararlarin gecerliligi yazilip imza
edilmis olmalarina bagdhdir. Yonetim Kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin
altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yénetim Kurulu yil icerisinde 12 adet karar almistir. Yil icerisinde yapilan toplantilarin tamami Ydonetim
Kurulu Uyelerinin tamaminin katilimiyla gerceklestirilmistir ve kararlarin tamami oy birligi ile alinmistir.

«Sirketle islem ve Rekabet Yasag::
Sirketin 14.05.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda; Yonetim Kurulu Uyelerine, TTK’ nun

395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve islemleri yapma izni oy birlidi ile verilmistir. Verilen izin cercevesinde
2022 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin herhangi bir islemi veya rekabet yasadi kapsaminda faaliyeti olmamistir.

7. SIRKETIN UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BILGILERI

AD SOYAD GOREVI iS ADRESI
. . Yénetim Kurulu Baskani / Macun Mah. Bagdat Cad. No:101/1
Recai KESIMAL Genel Miidiir Yenimahalle /ANKARA
= Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi / Macun Mah. Bagdat Cad. No:101/1
Mustafa TUGLU Genel Mudiir Yardimcisi Yenimahalle /ANKARA

Macun Mah. Bagdat Cad. No:101/1

Sinasi ERDONMEZ Genel Midiir Yardimcisi Yenimahalle /ANKARA

Personel Sayisi
Sirketin 31.12.2022 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 284’d(r.

8. iLiSKiLi TARAF ISLEMLERI

Sirketin cok ortakli yapisi ve hicbir ortagin %5 ve lizerinde paya sahip olmamasi nedeniyle tek basina Sirket
Uzerinde kontrol veya musterek kontrol glctline sahip olmadigi belirlenmistir.

Dénem icerisinde lliskili taraflarla yapilan islemlere iliskin ayrintili bilgiler 3112.2022 tarihli Finansal Tablo 26.
Dipnot icerisinde yer almaktadir.

iliskili taraflardan ticari alacaklara iliskin detaylar asagidaki gibidlir:

Zimrit Baharatlar Gida San.Ve Tic.Ltd.Sti 23.719 -
Toplam 23.719 -

iliskili taraflardan ticari borclara iliskin detaylar asagidaki gibidir;

Zimrit Baharatlari Gida San.ve Tic. Ltd. Sti 170.341 24.912
Toplam 170.341 24.912
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9. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

31.12.2022 tarihinde Sirket ydnetim organina saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali
menfaatlerin toplam tutarlari asagidaki gibidir:

Yénetim Kurulu Baskanrna aylik net 13.000 TL

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisina aylik net 7.500 TL

Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 4.000 TL huzur hakki 6denmektedir.
-Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar (Net): 454.666,66 TL

Ust diizey yoneticilere cari ddnem ddemeler toplami net 920.486,74 TLdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri icin ddenen cari déneme iliskin seyahat-konaklama, yemek vb. giderler toplami
13.000 TLdir.

10. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Hayata geciriimeye deger yatirim projeleri konusunda arastirmalarimiz devam etmektedir.

11. GENEL KURUL BIiLGILERI

Olaganiistii Genel Kurul
Yil icerisinde OlaganUstl Genel Kurul Toplantisi yapilmamistir.

Olagan Genel Kurul

Sirketimizin 14.05.2022 tarihi itibariyla yapilan 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin olarak
hazirlanan ve imzalanan toplanti tutanadi ve hazir bulunanlar listesi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve kurumsal internet sitemizde (www.gimatgross.net) duyurulmustur. Genel Kurul Toplantisinda,
TFRS’ye uygun olarak hazirlanan 31.12.2021 tarihli konsolide olmayan mali tablolar ve genel kurul toplanti
glndeminde yer alan diger hususlar kabul edilmistir.

Genel Kurul Toplantisi hakkinda Tuarkiye Ticaret Sicil Gazetesinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) bilgi sunulmustur.

12. SIRKET FAALIYETLERINE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin Yil icerisinde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler:
Sirketin yil icerisinde yapmis oldugu herhangi bir yatirimi bulunmamaktadir.

b) Sirketin i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Gériisii:

Yénetim Kurulu, bagdimsiz denetim ve yeminli mali mUsavir tam tasdik denetiminin calismalarini yeterli
buldugundan ve Denetim Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturuldugundan ayri bir ic
kontrol birimi olusturmamiustir.

c) Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:
Sirketin dogrudan veya dolayli istiraki bulunmamaktadir.
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d) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Sirket Yonetim Kurulu’nun 23.11.2021 tarihli toplantisinda almis oldugu karara istinaden Sirket paylarinin
Borsa’dan geri alim islemleri baslatiimis olup ortalama 1,98 fiyattan 108.679 adet pay geri alimi
gerceklesmistir.

e) Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agciklamalar:

Sirketimiz 2022 yilinda kamu denetimine tabi tutulmamistir. Ancak kurumlar vergisi matrahi ve eki mali
tablolarinin denetimi Denge Ankara Bagimsiz Denetim YMM A.S$. ve Deneyim Bagimsiz Denetim Ve
Danismanlik A.S. tarafindan denetlenmis bulunmaktadir.

f) Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuclar Hakkinda Bilgiler:
Yoktur.

g) Mevzuat Hilkiimlerine Aykirni Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Ydnetim Organi Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlara iliskin A¢iklamalar:
Yoktur.

h) Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

11.05.2018 tarihi itibariyle I. Etap yatirimimiz tamamlanmis olup, “Gross Market” faaliyetimiz baslamistir.
2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yapilan aciklamalar ve belirlenen hedefler dogrultusunda
calismalarimiz eksiksiz strdUrdlmuastar.

i) Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler:
Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda bagdis ve herhangi bir sosyal sorumluluk projesi cercevesinde harcama
yapilmamistir.

J) Bagh veya Hakim Sirketlere iliskin Bilgiler:
Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagl degildir.

k) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

TTK’nun 376’nci maddesine gore; Sirket sermayesi karsiliksiz kalmadigi gibi borca batiklik durumu da
olusmamistir.

13. YIL iCERISINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

01 Ocak - 31 Aralik 2022 déneminde esas sdzlesmede degdisiklik yapilmamistir.
14. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)Varsa Sirketin Ongériilen Risklere Karsi Uygulayacadi Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler:
Sirketin yatirimlarini ézkaynaklari ile yapmasi, yabanci para cinsinden mimkUin oldugunca islem tesis
etmemesi ve nakit fazlaliklarini ise riski olmayan yatirrm araclarinda degerlendirmesi nedenleriyle
6ngodrulmas riskleri bulunmamaktadir.

b)Varsa Sirketin Ongériilen Risklere Karsi Uygulayacadi Risk Yénetimi Politikasina iliskin Bilgiler:
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi diizenli araliklarla toplanip olusabilecek riskleri degerlendirmekte
ve yonetim kuruluna raporlamaktadir.
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c)Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/Ozkaynak Orani ve Benzeri Konularda
ileriye Déniik Riskler:

Sirketin 3112.2022 tarihi itibariyle briut karlihdr % 21,35'dir. Mevcut piyasa kosullarinda éngorilen bir risk
mevcut degildir.

15. KURUMSAL YONETIM
15.1. KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi 14.05.2022 tarihli Genel Kurul Toplantisinda asagdidaki sekilde kabul edilmis
olup Sirketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Esas S6zlesmemizin kar
dagitimina iliskin 25. madde hilkmu ¢ercevesinde sekillenmis olup Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda
dagditilacak kar payl miktarinin belirlenmesi ve yasal sUreler icerisinde dagitiimasi esasi benimsenmistir.

Sirket kar dagitiminda; orta ve uzun vadeli stratejileri, yatirm ve finansal politikalari, karlilik ve nakit durumu
ile Ulke ekonomisinin ve icinde yer aldigi sektériin durumu da analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile Sirket
menfaati arasindaki denge godzetilmek suretiyle tutarl, adil ve sUrdlrdlebilir bir politika benimsenmeye
calisiimaktadir.

Genel Kurulda alinacak karara bagdl olarak dagitilacak temettl, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse
seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Yonetim Kurulunun
teklifi Uzerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin pay sahiplerine dagitiminin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen yasal streler icinde en kisa stirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gértlen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinin
dusudlmesinden sonra, Esas Sézlesmenin ilgili maddesi geregince asadidaki sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sirket’in kar
dagditim politikasi cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar

pay! ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kar payinin, yénetim kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payr:
d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan kismi, Genel

Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istedi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Y-
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Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
% 5’i oraninda kar pay! dusuldikten sonra bulunan tutarin ylzde onu, Turk Ticaret Kanununun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TUrk Ticaret Kanununa goére ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay ayriimadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagditilmasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payil nakden édenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihra¢c ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

15.2. BILGILENDIRME POLITIKASI

Bilgilendirme Politikasi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile 11-15.1
sayili Ozel Durumlar Tebligi, [I-171 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkeleri de dahil olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Borsa istanbul A.S. diizenlemeleri
cercevesinde, basta yatirrmcilar olmak Gzere tUm menfaat sahipleriile olan iletisimin esaslarini dizenlemek
Uzere hazirlanmis olup, Yonetim Kurulu karariyla yUrdrlige konulmustur. Sirketin internet sitesi (www.
gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuati htikiimleri ve ilgili diger kanun, uygulama ve
is kurallarina uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
faaliyetlerinden, esit, seffaf, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesini saglamak, Sirketin gecmis
performansini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini, vizyonunu, Sirkete ait finansal bilgileri
genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikUmleri cercevesinde dodru,
adil, zamaninda ve uygun detaylari kapsayacak sekilde ilan ederek, strekli, etkin ve acik bir iletisimle ilgili
yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle paylasmaktir. Sirket Bilgilendirme
Politikasini izlerken, kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati’na uyum
gdstermekte ve SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri cercevesinde hareket etmekte olup, kamuya aciklanacak
bilgilerin aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan yapilmasini ve bu bilgilerin bir politika dahilinde
sistematik olarak verilmesini saglamayi amac¢lamaktadir.

YETKi VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikas’’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Sirket
Yénetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak dedisiklikler
Yénetim Kurulu’nun alacadi karari takiben, Ozel Durumlar Tebligi hUkimleri cercevesinde KAP’ta ve Sirket’in
internet sitesinde yayimlanmak suretiyle kamuya duyurulur. Bilgilendirme Politikasr’nin sorumlulugu Sirket
Yénetim Kurulunda olmakla birlikte, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirld hususu izlemek ve gdzetmek
finansal ydnetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler, Yénetim Kurulu ve Yatirimei iliskileri MUdUrligarnin
sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer, Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Sirket Ust dlzey yéneticileri ile yakin isbirligi icinde bu gdrevlerini yerine getirirler.
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BiLGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI

TTK, SPK ve Borsa istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu dizenlemelerde meydana gelebilecek
degdisiklikler sakl kalmak Uzere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi
yontem ve araclari;

*KAP’ta ilan edilen Sirket Genel Bilgi Formu,

*KAP’ta yapilan Ozel durum aciklamalari,

*KAP’ta aciklanan finansal tablolar ve dipnotlari, ydnetim kurulu faaliyet raporlari, sorumluluk
beyanlari, bagdimsiz denetci raporlari,

*Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu,

eKurumsal internet sitesi (www.gimatgross.net),

*Sirket’in dijital platformlardaki (sosyal medyadaki) kurumsal uygulamalari,

*Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)'nin e-Sirket ve e-GKS platformlari ve uygulamalari,
*Yatirimcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim belgeleri ile Sirket’i tanitici sunumlar,
*Yatirimcl ve analist toplantilari, sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan

bilgilendirme toplantilari,

sizahname, tasarruf sahiplerine satis duyurusu, ihrac belgesi, duyuru metni gibi kamuyu aydinlatma
belgeleri,

*Yazil, gérsel veya sosyal medya vasitasiyla yapilan aciklamalar,

*Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim yontem ve aracglari Gzerinden yapilan aciklamalar,
*TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekli gérllUrse glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve
duyurular.

Yatirimal lliskileri Madirligu, yasal gerekliliklerin haricinde, yatirmcilarin en iyi sekilde bilgilendiriimesi
amaclyla yukarida belirtilen araglardan uygun goérilenleri sermaye piyasasi mevzuatina uygun bir sekilde
hazirlayarak yayinlar.

Kamunun aydinlatiimasinda éncelikli ara¢ KAP olup, aciklamanin niteligine bagdli olarak yukarida bahsedilen
diger araclar da kullanilabilir. Sirket’in operasyonel ve finansal performansinin en iyi sekilde anlatilmasini
teminen, mevcut ve potansiyel yatirnmcilara yénelik bilgilendirme ve/veya basin toplantilarinda aciklanan
sunum ve raporlar gerekli gértlmesi halinde KAP’ta ve Sirket’in internet sitesinde yayinlanir.

OZEL DURUM ACIKLAMALARI VE ACIKLAMA YAPMAYA YETKILIi KiSILER

SPK’nin Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin 11-15.1 sayili Tebligi uyarinca ézel durum aciklamalari,
Yatirmci iliskileri MUdUrligu tarafindan hazirlanir ve Genel MUdUr/Ydnetim Kurulu Baskani tarafindan
onaylanarak, belirlenen sUreler dahilinde KAP aracilidi ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum
aciklamalarina, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir
veya baglanti saglanir. ilgili dizenlemelerde 6ngdrilen kosullarin varligi halinde &zel durum aciklamalari
ertelenebilir.

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasasi katilimcilari tarafindan veya herhangi bir kurulus/
kisi tarafindan iletilen yazili ve s6zIU bilgi talepleri, talep edilen bdlimUn sorumluluk alani ile ilgili olmasi
halinde, ticari sir niteliginde olup olmadigi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlarin Kamuya
Aciklanmasina lliskin Esaslar Tebligi cercevesinde, yatinm kararlarini ve sermaye piyasasi araclarinin
degerini etkileyebilecek tlrden olup olmadigi degerlendirilerek ilgili bdlim tarafindan cevaplanir.
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Yazil ve gbrsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilan basin aciklamalari, sadece Yénetim Kurulu
Baskani/Genel Mudir, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yatirmci iliskileri MUdurt veya yetkilendirilen kisiler
tarafindan yazil veya sézIU olarak yapillir.

OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANANA KADAR GIiZLiLiGININ SAGLANMASINA YONELIK
TEDBIRLER

icsel bilgiye sahip Gimat Magazacilik San. ve Tic. A.S. calisanlari ile iletisim icinde olunan diger taraflar,
6zel durumun olusmasi stirecinde ve 6zel durumun olusumundan KAP’da aciklanmasina kadar gececek
strecte, bu bilginin gizliligini korumakla yikimli olduklar hususunda bilgilendirilirler.

Genelilke olarak, Gimat Magazacilik San. ve Tic. A.S. nam ve hesabina calisanlar henliz kamuya aciklanmamis,
6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri hicbir surette UcUncl kisilerle paylasamazlar.
Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin Gclncl kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi dlzenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacadi sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum aciklamasi yapllir. Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda
erteleme konusu bilgiye sahip olan kisilerin listesi ¢cikarilir ve bu kapsamda “Gimat Magazacilik San. ve Tic.
A.S. icsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi” glincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye
sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi icin gerekli calismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

iCSEL BILGILERIN KAMUYA ACIKLANMASININ ERTELENMESI

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol acmamas! ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Seri [115.1
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'nci maddesi cercevesinde erteleyebilir. Erteleme islemi Yénetim Kurulu veya
Yoénetim Kurulu tarafindan genel olarak yetkilendirilmis kisilerin yazili onayina istinaden gerceklestirilir.
Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢csel bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere
her tarll tedbiri alir. icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz,
mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun
temelindeki sebepler belirtilir. icsel bilginin Gctncd kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacadi sonucuna ulasilirsa derhal
6zel durum aciklamasi yapllr.

iDARi SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESi VE iCSEL BiLGILERE ERiSiMi OLANLAR
LISTESININ OLUSTURULMASI

Gimat Magazacillk San. ve Tic. AS. hisse senetlerinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek, heniiz kamuya aciklanmamus bilgileri ‘icsel bilgi’ olarak tanimlamaktadir. Yatirimer iliskileri
MUdurlugu icsel bilgilere erisimi olanlarin bir listesini tutar ve gerektiginde listede glncellemeler yapllir.

icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, Sirketin ydnetsel ve denetsel organlarinin Uyeleri ve bu organlarin Uyesi
olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak sirket ile iliskili icsel bilgilere diizenli erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen ydnetsel kararlar verme yetkisi olan kisiler (idari sorumlulugu
bulunan kisiler) ile bu kisilerle yakindan iliskili kisileri ve Sirket nam ve hesabina hareket eden ve icsel
bilgilere dogrudan veya dolayl sekilde dlzenli veya arizi olarak erisimi olan diger kisileri icermektedir.
S&z konusu icsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler, Yatirimei iliskileri MOdarligi tarafindan
6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuclarin kamuya aciklanmasina kadar, icsel bilgilerin korunmasi
ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda imza karsiligi
bilgilendirilir.
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SIRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VE/VEYA MEDYADA YER ALAN HABER VE
SOYLENTILERIN TAKIBI ILE BUNA iLiSKIN ACIKLAMA ESASLARI

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari ve/veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber
ve soylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden
farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varliginin tespiti halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi
konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen esaslar cercevesinde Kurul veya ilgili borsa tarafindan
herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan kamuya aciklama yapilir. Basin
yayin organlarinda cikan haberler, piyasa sdylentileri ve spekilasyonlarin, icsel bilgi tanimina girmemesi
durumunda, Sirket tarafindan kamuya aciklama yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN ESASLAR

Gelecege iliskin i¢csel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir ve 6ngérilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler
arasinda 6nemli dl¢ctide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle
kamuya aciklama yapllir.

Sirketin gelecegde yonelik dederlendirmelerini aciklamaya Yonetim Kurulu Baskani/Genel MudUr yetkilidir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi
dlzeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

15.3. BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz Bagdis ve Yardim Politikasi 14.05.2022 tarihli Genel Kurul Toplantisinda asagdidaki sekilde kabul
edilmis olup Sirketin internet sitesi (www.gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltlr, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet
gosterenkisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Gniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
Sermaye Piyasasl Kanununda ve dlzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve badis yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagdis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler gbz 6nlinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni
olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap ddneminde yapilacak bagdislarin toplam sinirt Genel Kurul’ da belirlenir. Sirket, Bagdis ve Yardim
Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi
icinde yapilmis tim bagdis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile
pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagdis ve yardimlarin kamuya aciklanan
son bilanco aktif toplaminin en az % 0,1 ve Uzerinde olmasi veya % O,l'in altindaki bagdis ve yardimlarin
toplaminin kamuya aciklanan son bilanco aktif toplaminin en az % O,rine ulasmasi durumunda gerekli 6zel
durum aciklamalari yapllir.

Y-
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15.4. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz insan Kaynaklari Politikasi Y&netim Kurulu karari ile belirlenmis olup Sirketin internet sitesinde
(www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bu politikanin temeli; Norm kadrolarin belirlenmesi, her is unvani icin gerekli personel niteliklerinin ve
yetkinliklerinin belirlenmesi, insan kaynadinin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi, gdrevlendirilmesi,
gelistiriimesi, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve planlanmasi, kariyer planlamasi calismalarinin bilimsel
metotlara uygun olarak gerceklestiriimesidir.

Bu politikanin amaci, Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S. nin (“Sirket”) stratejilerini, faaliyet gosterdigi
perakendecilik sektdrinln standartlarini ylkseltecek misteri memnuniyeti anlayisi ile, strdUrulebilir kalite,
sayginlik ve sektérel liderligi saglamak Gzerine yapilandirmaktir. Sirket insan Kaynaklari, bu stratejilerinin
gerceklestiriimesinde rekabet avantaji yaratacak insan kaynadinin Sirketin vizyon, strateji, kaltir ve
degerlerine uygun olarak temini, strekli gelisimini, motive edilmesini ve yénetimini saglayacak sistemleri
gelistirmeyi ve kurumsal ilkeler dogrultusunda uygulamayi hedefler.

Bu politika, Sirket blUnyesindeki tUm calisanlarimizi ve gelecekte kariyer sahibi olmaya aday yetenekleri
kapsamaktadir.

HEDEF

Sirket calisanlar ve yoneticileri Sirketin hedeflerine ulasmasinda stratejik dneme sahiptir. Sirket insan
kaynaklari stratejisi, vizyonu ve misyonu dogrultusunda hazirlanarak stratejik is planlarina destek vermek
amaclyla uygulanmakta olup asagidaki temel politikalar altinda yUrttUlmektedir;

*Organizasyonel verimliligi arttirmak
Stratejileri merkezi, politikalari yerel olarak belirlemek
*Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani bulmak

iSE ALIM YONETIMI

Sirket, organizasyonel hedefleri cercevesinde; kadro ve isglcl intiyacini, bilgi, beceri ve deneyim kriterlerini
esas alarak objektif bir bicimde degerlendirmektedir.

jse alim surecinde temel amaca hizmet etmek (zere; isbirligi saglayacak, motivasyonu yiiksek,
calismalarimizi hep ileriye tasiyacak etkin insan kaynadi tercih edilir.

Bu amac dogrultusunda, ise alim ilanlari internet portali Gizerinden yayimlanir ve 6z gecmisler ayni sitede
olusturulan basvuru sistemi Uzerinden kabul edilir. Kurumsal internet sitemiz (www.gimatgross.net)
Uzerinden gdnderilen 6z gecmisler ve Sirketimize bizzat gelip form dolduran adaylar da degerlendirmeye
alinr.

Sirketimizde olusan bos pozisyonlar icin, ilk etapta blnyemizde calismakta olan uygun adaylar arastirilarak

degerlendirilir. iceriden yapilan bu yerlestirmeler ile calisanlarin kariyerlerinde strdirdlebilir bir ivme
kazanmasi saglanir.
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EGIiTiM VE GELIiSIM YONETIMi

Sirket, calisanlarina gelisimlerini sGrdUrecek is ortami ve kariyer firsatlari sunmakta ve egitim programlarina
6nem vermektedir. Bu kapsamda ise yeni baslayan veya terfi alan calisanlara oryantasyon egitimi ve
programlari saglanmakta, egitim sirasinda ele alinacak konular Sirket i¢i dlzenlemelerle standart hale
getiriimektedir.

Yapilan programlar ve oryantasyon egitimi ile calisana; Sirket politikalari, Sirketin organizasyon yapisi,
sosyal haklar ve sorumluluklar, is kosullari, is glvenligi ve cevre konularinda bilgi verili. Zaman zaman
rotasyon programi uygulanarak, calisanin bilgi birikimini ve deneyimini arttirmak icin calistigi birimler
disinda ancak baglantili birimlerde, belirlenmis strelerde ¢calismasi saglanir.

PLANLAMA VE KARIYER YONETIMi

Sirket’te Planlama; Sirket stratejileri, hedefleri ve ihtiyaclari dogrultusunda organizasyon yapisinin dizenli
olarak gdzden geciriimesi, gerekli dizayn ve planlamanin yapilmasi slreclerini icerir. Kariyer ydnetimi
konusunda Sirketin en &nemli &nceliklerinden biri, agik bulunan veya yeni olusturulacak kadrolarin
karsilanmasi icin kadin ve erkek esitligi gdzetilerek Sirket blnyesinde gdrevin gerektirdigi niteliklere sahip
ic adaylar icerisinden terfi yoluyla atama yapilmasidir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMI

Performans Degerlendirme Sistemimiz calisanlarin goérevlerinde gosterdikleri caba ve gelismeleri
gozlemeyi amaclar. Performans degderlendirme kriterlerimiz;

*Kisisel Ucretlerin dliizenlenmesinde,
*Egitim planlarinin yapilmasinda,
*Kariyer planlarinin olusturulmasinda kullanilir.

UCRETLENDIRME SISTEMI

Ucretlendirme Sisteminin temel amaci, is dederlendirme sonuclari, Sirket disi-ici ticret dengelerini baz
alan, adil ve rekabetci Ucret politikalariyla, performansi ayristirip édullendirerek calisanlarin toplam gelir
paketlerinin yonetilmesidir.

Ucretlendirme Sistemi, pozisyonlarin is aile/seviyesi bazinda, Ucret piyasasi, Sirketin mevcut (cret yapisi
ve 6deyebilme glclne godre yillik olarak belirlenen Ucret politikalarini baz almaktadir. Calisanlarin Gcret
artislari, bu Ucret politikalar ile hesaplanan ve bireysel performans degderlendirme sonuclarina goére
belirlenir.

CALISAN SAGLIGI VE iS GUVENLIiGI iLE CALISMA MEVZUATINA UYUM

Calisma iliskileri, yararlukteki mevzuata uygun olarak yGrQataldr. TUm calisanlarinin givenli ve saghkli bir
is ortaminda calismasini glvence altina almak, Sirket’'in en 6ncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir.
Sirket, Is sagligi ve glvenligi (ISG) konularini yasal mevzuatlar cercevesinde ISG Kurulu ile ydnetmektedir.
isyerinde, calisanlar icin uygun calisma ortaminin olusturulmasi ve sirdUrilmesi en dnemli dncelikler
olarak kabul edilir. Calisanlarin fiziksel ve psikolojik olarak olumsuz etkilenebilecedi durumlara karsi, iISG
prensipleri cercevesinde gerekli dnlemler alinir.
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AYRIMCILIK VE KOTU MUAMELEYi ONLEME

Sirket, calisanlarinin k&t muamele, yildirma ve s&zIU veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz kalmasina
muUsamaha gdstermemektedir. TUrk Hukukunda esitlik ilkesinin yasal temelini olusturan Anayasa’da yer alan
esitlik ilkesi ve bu dogrultuda diizenlenen 4857 sayili is Kanunu ve Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu’nda yer alan cinsiyet ayrimciligina iliskin dizenlemelere uygun olarak calisanlarin ayrimcilik ve
kdth muameleye maruz kalmadigi, adil bir calisma ortaminin olusturulmasi ve strdirdlmesi en dnemli
onceliklerimizden biri kabul edilmektedir.

15.5. TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz Tazminat Politikasi Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis olup Sirketin internet sitesinde (www.
gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimizin calisanlarina yénelik tazminat politikasi yarUrlikteki 4857 sayili is Kanunu esas alinarak
olusturulmustur. Bu cercevede;

Kidem Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenmis olan strelerde kidemi bulunan ve hizmet sézlesmesi
Kanun’da éngoéridlen durumlardan birisi ile sona eren calisana; calisma slresi ve Kanunun 6ngodrdigi
parasal sinirlar dikkate alinarak kendisine, vefati halinde kanuni mirascilarina 6denmektedir.

ihbar Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sézlesmesinin feshedilecedi calisana

bildirilmek ve calisana kidemine gbére Kanunda 6ngoérllen slrelerde is arama izni verilmesi veya ihbar
sUresinin sonuna kadar olan Ucretinin nakden 6denmesi suretiyle &denmektedir.

15.6. UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasi Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmis olup Sirketin internet sitesi (www.
gimatgross.net) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Bu politikanin temel amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geredi Gimat Madazacilik Sanayi ve
Ticaret A.S. de, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gst diizey ydneticilerin ticretlendirme sistem ve uygulamalarini

tanimlamaktir. Ydnetim Kurulu Uyelerini ve Ust diizey y&neticileri kapsamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yéneticilerin Ucretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalar Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenir.

UCRETLENDIRME ESASLARI
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gceretleri Ucret Komitesinin gérisleri de dikkate alinarak aylik Ucret seklinde
belirlenerek Genel Kurul onayina sunulur.

Ucret belirlenirken, Gyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklari sorumluluk, sahip
olduklari bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.
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Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandiklari giderler (ulasim, telefon vb.
giderler) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirilmesi

Ust diizey yoneticilerin Ccretleri ve kendilerine sadlanacak menfaatler ise piyasada gecerli olan Ucret
politikalari, Sirkette Ustlenmis olduklari gérev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate
alinarak, es deger is kosullarina uygun, Sirketin strateji ve politikalari ile uyumlu olacak sekilde Sirketin
blyUkligu ve uzun vadeli hedefleri ile kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak belirlenir. Bdylece, Sirket
icerisinde adil, piyasada rekabetci bir Ucretlendirme sistemi ve uygulamasi gelistirilmistir.

Ust diizey yoneticiler ve Yénetim Kurulu Uyeleri icin séz konusu esaslar kapsaminda belirlenen aylik
sabit Ucretlerinin yani sira Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde yan haklar ve
performansa dayall primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Ucret politikasi ile bu cercevedeki Ucretlendirme uygulamalarinin ortaklarin, calisanlarin ve musterilerin
cikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir.

15.7. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK ILKELERI

Sirketimiz Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk ilkeleri Yénetim Kurulu karar ile belirlenmis olup Sirketin
internet sitesinde (www.gimatgross.net) pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), tUm paydaslarina karsi dirGst, gavenilir ve adil
bir yaklasim ile faaliyetlerini sirdlrmektedir. Bu dogrultuda Sirket, is etigi konusunda ortak bir kurum
kUltard olusturmasi ve tUm calisanlara ve paydaslara kilavuz olmasi amaciyla asagida yer alan etik ilkeleri
olusturmustur.

TEMEL ETiK ILKELER

1-Diiristliik ve Giiven

TUm calisanlar, durist ve glvenli bir firma olarak sektdrde yer edinmis olan Sirketin itibarini korumakla
yukimltdar. Calisanlar, tim is iliskilerinde profesyonel, adil ve durist bir sekilde hareket ederek temel
ahlaki ve insani degerler cercevesinde gbrevlerini yerine getirir.

2-Yasal Sorumluluklar
Sirket calisanlari, tUm is alanlarinda, yUrUrlikte olan mevzuata uygun hareket eder. Sirket, kisisel cikar
amacilyla veya sirket adina yapilacak yasa disi faaliyetlere karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir.

3-Miisterilere Karsi Sorumluluklar

Sirket, yuksek kaliteli ve glvenli Grlnleri en uygun fiyatlarla muUsterilerine sunar ve musteri menfaatini
kisa vadeli yUksek karin éntne koyarak, insan sagligini ve satilan Grtnlerin glvenilirligini her tarli maddi
getirinin Uzerinde tutar.

4-Calisanlar ile iliskiler

Sirket, tUm calisanlarina ve calisan adaylarina esit firsat sunar, calisanlar arasinda her tarlG ayrimciligi
reddeder ve insan kaynaklari politikalarinda din, dil, irk ve cinsiyet gibi herhangi bir konuda ayrimcilik
yapmaz. ise alma, terfi ve tayinlerde 8lct olarak gdreve uygunluk vasiflarini dikkate alir, calisanlar arasinda

GIMAT GROSS



2022 YILI FAALIYET RAPORU | GIMAT MAGAZACILIK SAN. VE TIC. A.S.

firsat esitligi yaratir. Calisanlarina ait 6zel bilgilere ve calisanlarin 6zel yasantisina miidahale etmez, calisanlar
hakkindaki her tUrll bilgiyi sakli tutar. Calisanlarin is ve kisisel gelisimini saglayacak konularda egitimler
duzenler. isyerinde psikolojik siddet (mobbing) uygulamalarinin éniine gececek veya bildirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturur ve calisanlarin k&t muamele, yildirma ve sézIU veya fiziksel taciz gibi
olaylara maruz kalmasina misamaha gé&stermez. Calisanlara saglikli ve glvenli bir is ortami sunmak icin
ilgili mevzuat ve sektdr standartlari uyarinca gerekli dnlemleri alir. Calisanlar hakkinda cesitli kanallardan
elde edilebilecek kisiye ait 6zel bilgileri (sadlik bilgileri, alisveris detaylari, ekonomik veriler vs. gibi) sakli
tutar ve paylasmaz. Sirket calisanlari, Bilgilendirme Politikasi kapsaminda gérevlendiriimedikce, basin
ve yayin kurum ve kuruluslari ile sosyal medyada Sirket adina beyan veremez. Ayrica, tUm calisanlarin
sosyal medya ve benzeri mecralarda, suc teskil edecek veya Sirketin itibarini zedeleyecek paylasimlarda
bulunmamasi gerekir. Calisanlar, kisisel yatirimlarinin veya is faaliyeti disindaki ugraslarinin, halihazirda
devam eden gdrevlerini yapmasina engel olmamasina veya aksatmamasina 6zen gdstermelidir. ise alim
karari verme durumunda olan ydneticiler, akrabalarini Gst amirinin onayi olmaksizin ise alamaz. Sirkette,
es ve Uclncl derece dahil akrabalik iliskisi olan (kayin akrabalar dahil) calisanlarin birbirleriyle ast-Gst
iliskilerinin olmamasi, ayni departmanda gdrev yapmamasi veya ayni karar alma mekanizmalari icinde yer
almamasi esastir.

5-Yatirnmcilara Karsi Sorumluluklar

Yatirimcilara ve kamuya, Sirket ile ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin tam zamaninda ve dogru bir
sekilde ve duyurulmasini saglamak Sirketin temel énceliklerindendir. Yatirmcilari ve kamuyu bilgilendirmek
Sirket Bilgilendirme Politikas! kapsaminda seffaf sekilde yonetilir.

5-Yatirnmcilara Karsi Sorumluluklar

Yatirmcilara ve kamuya, Sirket ile ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin tam zamaninda ve dogru bir
sekilde ve duyurulmasini saglamak Sirketin temel dnceliklerindendir. Yatirimcilari ve kamuyu bilgilendirmek
Sirket Bilgilendirme Politikasi kapsaminda seffaf sekilde yonetilir.

6-icerden Bilgi Ticareti

Calisanlarin ve yakin aile tGyelerinin borsada Sirket hisseleri ile yatirim islemleri gerceklestirmeleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirtilen kosullarda mUmkinddr. Calisanlar, kendilerinin ve yakin aile
Uyelerinin Sirkete ait her tUrlU gizli bilgiyi kullanarak veya UcUncl sahislara vererek, borsalardan dogrudan
veya dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢alismanin yasal bir
suc oldugunu bilir ve kesinlikle teseblbls etmez.

7-Tedarikgiler ile iliskiler

Sirket, tedarikcilerle olan tim iliskilerinde profesyonel, adil ve dirlst davranir; yasal veya etik olmayan
yollar Uzerinden ticari avantaj saglamaz ve rekabet hukukunu ihlal edecek faaliyetlerde bulunmaz. Sirket,
UrUnlerini gavenli ve saglikli bir Gretim ortamina sahip firmalardan tedarik eder ve bu standartlarin korunup
korunmadigini duizenli olarak kontrol eder. Tedarik zincirindeki firmalarin saglik ve gltvenlik dahil olmak
Uzere politika ve uygulamalarindaki iyilesmeleri destekler. Sirket, tim tedarikcilerinden yururlikte olan
mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

8-Cevreye ve Topluma Karsi Sorumluluklar

Sirket, faaliyetlerinin cevre Uzerindeki etkisini asgari dizeyde tutmak ve ilgili mevzuata ve sektor
standartlarina uyum saglamak icin gerekli énlemleri alir. Atik ydnetimi kapsaminda, ambalaj ve gida
atiklarinin 6nline gecmek icin calisir. Cevreyi koruma hedefiyle calisir ve tUketicilerin bilinclenmesine katki
saglar. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi ve sorumlu vatandaslik cercevesinde bagdis, génulltltk, hayirseverlik
faaliyetleriyle topluma katki saglar.
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9-Kisisel Verilerin Korunmasi
Sirket mUsterilerinin ve genel olarak faaliyetleri sirasinda edindigi kisisel verilerinin korunmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

10-Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirket, rUsvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. Bu dogrultuda Sirkette
rasvet almak, vermek ve yolsuzluk her durumda yasaktir. Calisanlarin, Sirketin is yaptidi veya is iliskisi
olmasi muhtemel kisi, tedarikg¢i firmalar ve kurumlardan hediye kabul etmemesi esastir. Calisanlar ¢ikar
catismalarindan kacinmalli, potansiyel bir ¢cikar catismasi olduguna inanmalari halinde, ilgili tim gercekleri
gecikmeksizin ydneticilerine bildirmelidir.

16. YONETIM KURULU KOMITELERI

Sirketimiz Yénetim Kurulu’nun 22.06.2022 tarihli karari ile, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-171 sayill Kurumsal
Yénetim Tebligi hUklUmleri uyarinca, Sirketimiz Yénetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”,
“Kurumsal Yonetim Komitesi” ve “Ucret Komitesi” nin asadidaki Gyelerden olusturulmasina karar verilmistir.
Komitelerde, O1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 dénemi icinde hicbir ¢cikar catismasi meydana gelmemistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Emre Burak ONAT Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
OlgunAYDIN Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Aylin KOCAMAN Komite Uyesi Yatirimc iliskileri Yéneticisi

Denetim Komitesi

ismail BARINIR Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Caner ATIK Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ucret Komitesi

ismail BARINIR Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Emre Burak ONAT Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Caner ATIK Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Olgun AYDIN Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

KOMITE’NiN AMACI

Komite, Sirket Yénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini

teminen, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla Yonetim Kuruluna énerilerde
bulunmak Uzere kurulmustur.
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KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit ederek, Sirket
Yénetim Kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

*Kurumsal yénetim uygulamalari konusundaki gelismeleri takip ederek gerekli gérilenlerin Sirket
blnyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kuruluna éneride bulunmak.

*Kurumsal Yonetim ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda
calismalar yapmak, uygulanamadigi konularda Sirket Yonetim Kuruluna uyum derecesini iyilestirici
onerilerde bulunmak.

*Kamuya aciklanacak Kurumsal Yé&netim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu gdzden
gecirerek, bu belgelerde yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gbére dogru ve tutarl olup
olmadigini kontrol etmek.

*Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli dederlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Sirket Yonetim Kuruluna sunmak.

*Badimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik &l¢ltlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirmek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora bagdlayarak Yonetim Kurulu onayina
sunmak,

*Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayinin, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve badimsizlik kriterleri cercevesinde
bagdimsiz olduguna iliskin inceleme yapmak, yazili bir beyanini almak, bagdimsizliklarinin devam edip
etmedigini periyodik olarak degerlendirmek,

*Y&netim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢cin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendiriimesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda calismalar yapmak.

*TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve
oOnerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

DENETIM KOMITESI

KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu'nun gdrev ve sorumluluklarinin saghkli bir bicimde yerine getirilmesini
teminen, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢c kontrol
ve i¢c denetim sistemlerinin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi amaciyla kurulmustur.

KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

*Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagdimsiz denetimi ve Sirket’in ic
kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmak,
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*Sirket’in hizmet alacadi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri belirleyerek
Sirket Yonetim Kurulunun onayina sunmalk,

*Bagimsiz denetc¢inin badimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagdimsizlik beyanini ve bagdimsiz
denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

*Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, badimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak badimsiz denetim
sUrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarini gdézetmek,

*Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen badimsiz denetim kapsamindaki tespitleri,
Sirket’in muhasebe politikalari ve uygulamalariyla ilgili édnemli hususlari, bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan daha dénce Sirket ydnetimine iletilen muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde
alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel sonuclarini ve uygulama
Onerisini, Sirket yonetimiyle arasinda gerceklestirilen dnemli yazismalari degerlendirmek,

*Sirket’'in muhasebe, raporlama ve i¢c kontrol sistemleri ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem
ve kriterleri belirlemek,

Kamuyaaciklanacakyillik ve araddnem finansal tablolarin Sirket’inizledigi muhasebe ilkelerinin yGrarlUkteki
mevzuat ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygunlugunu inceleyip, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu ydneticileri ve bagdimsiz denetcilerinin goruslerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek,

*TTK ve SPK dlUzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Komite, yukarida
belirtilen gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve énerilerini Sirket
Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

UCRET KOMITESI
KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin sagdlikh bir bicimde yerine getirilmesini
teminen, Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yéneticilerinin Ucretlendirme esaslarinin
belirlenmesi konularinda calismalar yapmak ve Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak Gzere kurulmustur.

KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

*Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin tcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.

*Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin performans degerlendirme ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gbézetimini yapmak,
Ucretlendiriime esaslarini “Ucretlendirme Politikasi” adi altinda yazili hale getirmek ve ihtiyac duyuldugunda
s6z konusu Politika’yl glincellemek.

*Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek &lc¢ttleri
belirlemek, kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust dlUzey ydneticilere
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verilecek Ucretlere iliskin &nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmaktir.

*TTK ve SPK dlzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.
Komite, yukarida belirtilen gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve
Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirir.

RiSKiIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir bicimde yerine getirilmesini
teminen, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dlsUrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi konularinda calismalar yapmak
amaciyla kurulmustur.

KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dUslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli &nlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi konularinda calismalar yapmak,

*Risklerin élcUlmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar streclerinde kullanilmasina yénelik olarak Sirket
Yé&netim Kuruluna bilgi vermek ve gereken uyarilarda bulunmak,

*Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve calisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi icin gerekli calismalari yapmak,

*Risk yoénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini takip
etmek,

*Risk yonetim sistemlerinin gdzden geciriimesi ve risklerin ydnetim sorumlulugunu Ustlenen ilgili
bélumlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gdzetimi,

*TTK ve SPK dlzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.
Komite, yukarida belirtilen gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve
Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirir.

17. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirketimiz, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I1171) ve ekindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerin
uygulanmasina &nem vermistir. Uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin tamami
uygulanmakta olup, zorunlu olmayanlarin da uygulanmasi icin azami 6zen gdsterilmektedir. 10.01.2019
tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Bulteninde yayimlanan Kurul karari ile [1-171 sayilil Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca, yapilan Kurumsal Yénetim Raporlamasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu
Uzerinden “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu” (URF) ve “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu” (KYBF) sablonlari
kullanilarak yapilmistir.

Diger taraftan Sirketimiz SUrdUrulebilirlik ilkelerine uyum konusunda azami caba gdstermektedir.
Surdurulebilirlik konusunda yazili prosedurler, politikalar olusturulmasi icin ise calismalarimiz devam
etmektedir.
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18. FINANSAL DURUM BILGILERI
Sirketin 2021 ve 2022 Yili Mali Géstergeleri Uzerinden Yapilan Temel Analizler Asagidaki Gibidir:
Finansal Kaldira¢ Orani

Sirketin 31.12.2022 ve 3112.2021 dénemlerine iliskin varliklarinin ne kadarini yabanci kaynaklar ile finanse
ettigini gdsteren finansal kaldira¢ orani asadidaki gibidir:

Varlik Tiri 31.12.2022 31.12.2021
Yabanci Kaynak 161.156.401 40.040.810
Aktif (Varhklar) 1.096.147.098 349.689.141
Finansal Kaldira¢ Orani % 14,70 % 11,45
Karhlik Analizi

Sirketin 3112.2022 ve 3112.2021 ddénemlerine iliskin satis bilgileri ve bu satislara iliskin maliyet tablosu
asagidaki gibidir:

Gelir Tablosu Kalemleri 31.12.2022 31.12.2021
Haslilat 732.968.576 316.055.308
Satislarin Maliyeti (-) (576.455.674) (246.982.550)
Brut Kar/Zarar 156.512.902 69.072.758
Karhhk % 21,35 % 21,85
Gider Dagilimi

Sirketin 3112.2022 ve 31.12.2021 ddénemlerine iliskin olarak pazarlama satis dagditim gideri, genel ydonetim
gideri ve finansman gideri asagidaki gibidir:

Gider Tiirii 31.12.2022 31.12.2021
Pazarlama Satis Dagitim Giderleri (48.947.524) (23.953.902)
Genel Yonetim Giderleri (9.327187) (6.085.986)
Finansman Gideri (5.390.028) (864.732)
Toplam 63.664.739 30.904.620
EBITDA Analizi

Sirketin 3112.2022 ve 31.12.2021 dénemlerine iliskin faiz, amortisman gideri ve vergi dncesi karini gbsteren
EBITDA (FAVOK) tutarlarina iliskin hesaplama tablosu asagidaki gibidir:

EBITDA(FAVOK) 31.12.2022 31.12.2021
Brut Kar/Zarar 156.512.902 69.072.758
Pazarlama, Satis Dagitim Giderleri (-) (48.947.524) (23.953.902)
Genel Yonetim Giderleri (-) (9.327187) (6.085.986)
Amortisman Gideri 6.096.935 3.650.114
EBITDA (FAVOK) 104.335.126 42.682.984
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Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina
iliskin temel rasyolar:

LIKITIDE ORANLARI 31.12.2022 31.12.2021

Cari Oran 4,00 5,69

Asit-Test Orani 1,01 1,87

Nakit Orani 0,68 1,61
KALDIRAGC MALI YAPI ORANLARI 31.12.2022 31.12.2021

Finansal Kaldirac Orani (%) 14,70 1,45

Oz Kaynak/Aktif Toplam Orani (%) 85,30 88,55
KARLILIK ORANLARI 31.12.2022 31.12.2021

Faaliyet Karhlig (%) 14,04 12,57

Aktif Karlilik Orani (%) 17,14 12,74

Brit Kar Mariji (%) 21,35 21,85

Net Kar Mariji (%) 25,63 14,10

Ozsermaye Karliligi (ROE) 20,09 14,39

FAVOK Mariji (%) 14,3 13,50

31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Ara Hesap Donemine Ait Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir)

Dipnot
No

VARLIKLAR

31.12.2022 31.12.2021

Dénen Varliklar 236.548.782 127.112.137
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 39.980.425 36.005.986
Ticari Alacaklar 4 5.157.313 598.564
Diger Alacaklar 6 5.200.525 1.722.539
Stoklar 7 176.738.040 85.228.898
Pesin Odenmis Giderler 12 9.472.479 3.416.771
Cari Dé&nem Vergisiyle ilgili Varliklar 13 - 138.494
Diger Doénen Varliklar 14 - 885
Duran Varliklar 859.598.316 222.577.004
Yatirim Amacl Gayrimenkuller 177.507.380 44.114.261
Maddi Duran Varliklar 681.829.239 178.303.201
Maddi Olmayan Duran Varliklar 10 261.697 159.542
Toplam Varliklar 1.096.147.098 349.689.141
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VARLIKLAR 31.12.2022 31.12.2021
Kisa Vadeli Yukimliiliikler 59.118.077 22.347.014
Kisa Vadeli Borclanmalar 5 12.437.708 8.217.413
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 5 553.356 874.721
Ticari Borglar 32.357.040 10.863.950
- lliskili Taraf 26 170.341 25.213
- Diger 4 32.186.699 10.838.737
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borclar 15 2.871.604 1.404.080
Diger Borclar 6 699.339 218.800
- lliskili Taraf 281.361 218.800
- Diger 417.978 <
Ertelenmis Gelirler 12 84.523 200.484
Doénem Kari Vergi Yakimlulagu 3.574.670 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 284.962 253.923
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 15 284.962 213.075
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar N - 40.848
Diger Kisa Vadeli YukUumlultkler 14 6.254.875 313.643
Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 102.038.324 17.693.796
Uzun Vadeli Borclanmalar 5 - 550.703
Ertelenmis Gelirler 12 2.288.135 -
Uzun Vadeli Karsiliklar 6.031.254 2.379.401
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 15 6.031.254 2.379.401
Ertelenmis Vergi YUkimlalagu 16 93.718.935 14.763.692
Ozkaynaklar 17 934.990.697 309.648.331
Odenmis Sermaye 149.200.000 149.200.000
Paylara iliskin Primler/iskontolar (216.224) -
- Maddi Duran Varlik Degerleme Artislari 519.658.446 64.547.661
Z—azeacn}r?farquwglsafle;yda Planlari Yeniden Olcim Ka- (1.897.7971) (1.072.672)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 5.337.980 1.594.734
Gecmis Yillar Kar / Zararlari 75.057.584 50.830.193
Net Dénem Kari / Zarari 187.850.702 44.548.415
Toplam Kaynaklar ve Ozkaynaklar 1.096.147.098 349.689.141
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31 Aralik 2022 Tarihinde Sona Eren Hesap Dénemine Ait Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir)

Hasilat 18 732.968.576 316.055.308
Satislarin Maliyeti (-) 18 (576.455.674) (246.982.550)
Briit Kar (Zarar) 156.512.902 69.072.758
Genel Yénetim Giderleri (-) 19 (9.327.187) (6.085.986)
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri (-) 19 (48.947.524) (23.953.902)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 20 6.166.957 1173.732
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 21 (1.474.613) (465.877)
Esas Faaliyet Kari/(Zarari) 102.930.535 39.740.725
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 22 137.414.434 10.354.232
Faaliyet Kari/(Zarari) 240.344.969 50.094.957
Finansman Gelirleri 23 1.253.763 3.433.799
Finansman Giderleri (-) 24 (5.390.028) (864.732)
Vergi Oncesi Kari/(Zarar1) 236.208.704 52.664.024
Vergi Gelir/(Gideri) 16 (48.358.002) (8.115.609)
DOnemin Vergi Gideri (19.724.161) (4.152.381)
Ertelenmis Vergi Geliri (Gideri) (28.633.841) (3.963.228)
Dénem Net Kari (Zarari) 187.850.702 44.548.415
Pay Basina Kazang¢ (TL) 25 1,2591 0,2986

01.01.2022 01.01.2021
PO el A THE D 31.12.2022 31.12.2021
Donem Net Kari (Zarari) 187.850.702 44.548.415
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar 17 454.285.666 25.090.468
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degderleme Artislari/ 505.678.651 29.657434
Azalislari
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari
(Azalislarl), Vergi Etkisi (FerEezit) Lele ety
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Ol¢cim (1.071.583) (1.253.296)
Kazanclari/Kayiplari
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olciim
Kazanclari (Kayiplar), Vergi Etkisi P Sleaze
Diger Kapsamli Gelir (Vergi Sonrasi) 454.285.667 25.090.468
Toplam Kapsamli Gelir 642.136.368 69.638.883
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