GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
UCRET KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
1. KOMITE’NIN OLUSTURULMASI

Paylar1 Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasinda islem goren Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret
A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nun 22.06.2022 tarih ve 2022/08 sayili karari ile 6102 say1li
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ve bu Teblig’in Ekinde
yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili diger diizenlemeler
cergevesinde “Ucret Komitesi” (Komite) olusturularak “Ucret Komitesi Calisma Esaslar1”
belirlenmistir.

2. KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesini teminen, Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerinin
iicretlendirme esaslarinin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve Y 6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak tizere kurulmustur.

3. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki tiyeden olusur. Komite Baskani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilir. Icra Baskam ve Genel Miidiir bu Komitede gorev alamaz. Komite iiyelerinin
bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde yer alan bagimsizlik
kriterleri esas alinir. Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanr,
cogunlugu ile karar alir.

Uyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. Gerek
goriildiigiinde, Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler de Komite’de gérev
alabilir.

Komitede yer alan Y6netim Kurulu Uyelerinin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma
stiresi ile aynidir. Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢iminin yapildigr Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir. Yerine
yenisi secilinceye kadar mevcut Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Komite tiyelerinin
Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginden ayrilmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
bagimsizliklari yitirmesi durumunda, Komite tliyelikleri kendiliginden sona erer.

Komite’nin gdrevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, gerek gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

4. KOMITE'NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Komite nin gorev ve sorumluluklar asagida verilmektedir:



« Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalan Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

« Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performans
degerlendirme ve kariyer planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini
belirlemek ve bunlarin gdzetimini yapmak, iicretlendirilme esaslarini “Ucretlendirme
Politikas1” ad1 altinda yazil1 hale getirmek ve ihtiyag duyuldugunda s6z konusu Politika’y1
giincellemek.

« Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
oOlciitleri belirlemek, kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve
iist diizey yoneticilere verilecek {icretlere iligskin Onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmaktir.

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirme ve Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMASI

Komite, ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta, ancak yilda en az bir kere
toplanmas1 zorunludur. Komitenin toplant1 ve karar nisabi Komite {iye sayisinin salt
cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar tutanaga baglanarak Sirket Yo6netim Kuruluna sunulur.
Komitenin kararlari tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci Sirket Ynetim
Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Sirket Yo6netim Kurulunun
bilgilendirilmesini saglar.

Komite toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Komite iiyelerinin bir araya gelemedigi durumlarda, Komite toplantilari
elektronik yontemler vasitasiyla yapilabilir veya toplanti tutanaginin elden dolastirilmasi
suretiyle de karar alinmas1 miimkiindiir. Bu durumda toplanti tutanaklari her bir Komite {iyesi
tarafindan ayn1 veya farkli kagitlara imzalanmak suretiyle diizenlenebilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve tutanaga baglanarak Komite
iiyeleri tarafindan imzalanir.

6. YURURLUK

Isbu Komite Calisma Usul ve Esaslari, 22.06.2022 tarihli Sirket Y&netim Kurulu karari ile
onaylanarak yiiriirliige girmistir. Sirket Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak kosuluyla,
gerek gordigiinde s6z konusu Komite Calisma Usul ve Esaslarin1 gézden gecirerek
giincelleyebilir.



