GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
1. KOMITE’NIN OLUSTURULMASI

Paylar1 Borsa Istanbul A.S. (Borsa) Pay Piyasasinda islem goren Gimat Magazacilik Sanayi ve
Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nun 22.06.2022 tarih ve 2022/08 sayili karari ile 6102
sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin Ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim lkeleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili diger diizenlemeler gercevesinde “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” (Komite) olusturulmus ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Calisma Esaslar1” belirlenmistir.

2. KOMITE’NIN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesini teminen, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi konularinda ¢alismalar yapmak amaciyla kurulmustur.

3. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki iiyeden olusur. Iki {iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin
bulunmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.
Komite iiyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan
bagimsizlik kriterleri esas alinir.

Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye olabilir. Icra
Bagkani, Genel Miidiir ve icrada gorevli Yonetim Kurulu Uyeleri bu Komitede gorev alamaz.

Komite’nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu’nun c¢aligma siiresi ile aynidir. Komite tiyeleri
Y onetim Kurulu tiyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar mevcut
Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Komite liyelerinin Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginden
ayrilmasi veya bagimsizliklarii yitirmesi durumunda, Komite iiyeligi kendiliginden sona erer.

Komite’nin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Komite, gerek gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

4. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Komite’nin gérev ve sorumluluklar1 asagida verilmektedir:

* Sirket’in varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin ydnetilmesi konularinda
caligmalar yapmak,



* Risklerin Ol¢iilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yonelik
olarak Sirket Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve gereken uyarilarda bulunmak,

* Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tiim Sirket birim ve calisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

* Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegre edilmesini ve
etkinligini takip etmek,

* Risk yonetim sistemlerinin gdzden gegcirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu iistlenen
ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gozetimi,

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin
degerlendirme ve Onerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMASI

Komite, ¢alismalarimin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanir. Ancak, TTK hiikiimleri
uyarinca, en az iki ayda bir toplanmasi zorunludur. Komite’nin toplant1 ve karar nisab1 Komite
iiye sayisinin salt cogunludur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve tutanaga baglanarak Komite
iiyeleri tarafindan imzalanir. Komitenin kararlari tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar merci Sirket Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Sirket Yonetim Kurulunun bilgilendirilmesini saglar.

Komite toplantilar1 Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Uyeler toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi uzaktan erisim saglayan her
tiirlii iletisim araglar1 vasitasiyla da toplantiya katilabilirler. Bu durumda toplanti tutanaklari her
bir Komite iiyesi tarafindan ayni veya farkli kagitlara imzalanmak suretiyle diizenlenebilir.

Komite, ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve varsa tehlikelere isaret edip ¢arelerini géstermek
suretiyle toplanti sonuglarni igeren raporlarimi Sirket Yonetim Kuruluna sunar. Komitenin
aldig1 kararlar tutulacak bir karar defterinde diizenli bir sekilde saklanir ve Sirket’in finansal
tablolarinin bagimsiz denetimini yapan kurulusa iletilir.

6. YURURLUK

Isbu Komite Calisma Usul ve Esaslari, 22.06.2022 tarihli Sirket Yonetim Kurulu karari ile
onaylanarak yiirtrliige girmistir. Sirket Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak kosuluyla,
gerek gordiginde s6z konusu Komite Calisma Usul ve Esaslarini gozden gegirerek
giincelleyebilir.



