GIMAT MAGAZACILIK SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI
1. KOMITE’NIN OLUSTURULMASI

Paylar1 Borsa Istanbul A.S. Pay Piyasasinda islem goren Gimat Magazacilik Sanayi ve Ticaret
A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nun 22.06.2022 tarih ve 2022/08 sayili karar1 ile 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK)’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi (Teblig) ve bu Teblig’in EKinde
yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri, Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili diger diizenlemeler
cergevesinde “Kurumsal Yonetim Komitesi” (Komite) olusturularak “Kurumsal Yonetim
Komitesi Calisma Esaslar1” belirlenmistir.

Sirket Yonetim Kurulu yapilanmast geregi ayr1  bir aday goOsterme komitesi
olusturulamadigindan, 4.5.1. numarali Kurumsal Y6netim Ilkesinde yer verilen istisna dikkate
alinarak, aday gosterme komitesinin gérevleri de bu Komite tarafindan yerine getirilir.

2. KOMITE’NIiN AMACI

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirilmesini teminen, Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla
Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak iizere kurulmustur.

3. KOMITE’NIN YAPISI

Komite en az iki Yénetim Kurulu Uyesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 11 inci maddesi
uyarinca gérevlendirilen Yatirimei Iliskileri Miidiirii’nden olusur. Komite Baskani, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Komite {iyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak
SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan bagimsizlik kriterleri esas almir. Icra bagkam ve
Genel Midiir bu Komitede gorev alamaz.

Komite’nin Yatirimer Iliskileri Miidiirii haricinde iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla tiyesinin bulunmasi halinde {iyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan secilir. Gerek goriildiigiinde, Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda
uzman kisiler de Komite’de gorev alabilir.

Komite iiyeligine segilecek kisilerin belirlenmesinde, Kurumsal Yonetim konusunda yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip olan kisiler tercih edilir.

Komitede yer alan Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢alisma siiresi Yénetim Kurulu'nun ¢aligma
siiresi ile aymdir. Yatirimer Iliskileri Miidiirii ve Yonetim Kurulu disindan Komite iiyesi olan
kisiler hari¢, Komite {iyeleri Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yeniden belirlenir. Yerine
yenisi secilinceye kadar mevcut Komite iiyelerinin gorevleri devam eder. Komite iiyelerinin
Sirket Yonetim Kurulu iiyeliginden ayrilmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
bagimsizliklarin yitirmesi durumunda, Komite tliyelikleri kendiliginden sona erer.

Komite’nin gérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Sirket Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite’nin ihtiya¢g duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.



Komite, gerek gordigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir.

4. KOMITE'NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Komite’nin gorev ve sorumluluklar1 asagida verilmektedir:

» Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit ederek, Sirket Yonetim Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarint iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak.

» Kurumsal yonetim uygulamalar1 konusundaki gelismeleri takip ederek gerekli goriilenlerin
Sirket biinyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

« Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Sirket icerisinde gelistirilmesi, benimsenmesi ve uygulanmasi
konularinda ¢alismalar yapmak, uygulanamadig1 konularda Sirket Yonetim Kuruluna uyum
derecesini iyilestirici dnerilerde bulunmak.

» Kamuya agiklanacak Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formunu
gbozden gecirerek, bu belgelerde yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

* Yonetim Kurulu’nun yapis1 ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Sirket Yonetim Kuruluna sunmak.

* Bagimsiz lyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik ol¢iitlerini tastyip tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iligkin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak,

 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayinm, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve bagimsizlik
kriterleri cercevesinde bagimsiz olduguna iliskin inceleme yapmak, yazili bir beyanini almak,
bagimsizliklarinin devam edip etmedigini periyodik olarak degerlendirmek,

* Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

* TTK ve SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirme ve oOnerilerini Sirket Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

5. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMASI

Komite, caligmalarin etkinligi icin gerekli goriilen siklikta, ancak yilda en az bir kere
toplanmas1 zorunludur. Komitenin toplanti ve karar nisabi Komite {iye sayisinin salt
cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar tutanaga baglanarak Sirket Yonetim Kuruluna sunulur.
Komitenin kararlar1 tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci Sirket Yonetim



Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Sirket Yonetim Kurulunun
bilgilendirilmesini saglar.

Komite toplantilar1 Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Komite iiyelerinin bir araya gelemedigi durumlarda, Komite toplantilart
elektronik yontemler vasitasiyla yapilabilir veya toplanti tutanaginin elden dolastiriimasi
suretiyle de karar alinmas1 miimkiindiir. Bu durumda toplanti tutanaklar1 her bir Komite {iyesi
tarafindan ayn1 veya farkli kagitlara imzalanmak suretiyle diizenlenebilir.

Komite toplantilarinda aliman kararlar yazili hale getirilir ve tutanaga baglanarak Komite
iiyeleri tarafindan imzalanir.

6. YURURLUK

Isbu Komite Calisma Usul ve Esaslari, 22.06.2022 tarihli Sirket Yonetim Kurulu karari ile
onaylanarak yiirtrliige girmistir. Sirket Yonetim Kurulu, ilgili mevzuata uymak kosuluyla,
gerek gordiginde soz konusu Komite Calisma Usul ve Esaslarmi gozden gegirerek
giincelleyebilir.



